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Внедряем улучшенияЖенский взгляд

1272  женщины 
работают на нашем предприятии. 
Сегодня всем представительни-
цам прекрасного пола адресова-
ны поздравления с первым весен-
ним праздником!

ЦИФРА

Лучший поставщик 
В Москве на конференции «Инвестэнер-
го-2023» подведены итоги ежегодного 
рейтинга поставщиков оборудования 
и материалов для электроэнергетики. 
«Камский кабель» третий раз подряд стал 
лучшим поставщиком в группе «Кабель-
но-проводниковая продукция».
– Более десяти лет наше предприятие успешно 
работает в направлении импортозамещения, 
технологически мы можем производить всю 
номенклатуру силовых кабелей и большин-
ство кабелей специального назначения, вос-
требованных российским рынком, в том числе 
генерирующими компаниями. Также мы произ-
водим продукцию с передовыми техническими 
и эксплуатационными характеристиками, что 
позволяет применять ее в Сибири и Арктике. 
Каждая награда «Инвестэнерго» очень важна 
для нас, ведь она получена на основании пря-
мого опроса заказчиков, а их оценка всегда 
беспристрастна и подтверждает высокое 
качество нашей продукции, – прокомменти-
ровал директор по маркетингу и развитию 
продаж Михаил МИНАЕНКО.

Аудит пройден
Система менеджмента качества «Камско-
го кабеля» успешно выдержала второй 
инспекционный контроль на соответствие 
требованиям стандарта ISO/TS 22163:2017 
«Железные дороги. Система менеджмен-
та качества. Требования к системам 
менеджмента бизнеса для предприятий 
железнодорожной отрасли: ISO 9001:2015 
и частные требования, применимые в 
железнодорожной отрасли».
В основном под действие стандарта попадает 
продукция цеха 5, выпускающего обмо-
точные провода, а также цехов 1, 2, 3, 4, 7.  
В настоящее время на предприятии ведется 
подготовка к прохождению сертификации на 
соответствие новому ГОСТ РВ 0015-002-2020.

Новый маршрут
С 6 марта начато движение корпоратив-
ных автобусов из м/р Садовый до АБК-1, 
АБК-2 и обратно по графику сотрудников, 
работающих с 8.30 до 17.00. 
По маршруту будет следовать брендирован-
ный автобус марки КАвЗ-4238 «Аврора». 
Подробный график движения направлен во 
все подразделения.

Владимир ПОНОМАРЕВ, 
генеральный директор
Дорогие сотрудницы «Камского кабеля»!
От всего сердца поздравляю вас с Между-

народным женским днем!
Рад, что в коллективе нашей компании 

трудится столько прекрасных и обаятельных 
женщин, которые безупречно справляются 
со своими профессиональными обязанно-
стями и вдохновляют своих коллег-мужчин 
на новые свершения!

Ваш праздник, день 8 марта, стал 
настоящим символом весны, с которым 
связаны надежды на лучшие перемены 
в жизни. В это время пробуждается и 
расцветает природа, становятся теплее 
взаимоотношения людей, зарождаются 
новые планы и мечты. Сегодня в ваш 
адрес звучит много заслуженных теплых 
слов. Свои материнские чувства, любовь 
и доброту вы несете по жизни, помогая 
каждому, кто нуждается в помощи. Вме-
сте с тем, вы уверенно доказываете, что 
вам по плечу любые профессиональные 
вершины. Умение сочетать семейные 
хлопоты и труд на производстве, остава-
ясь при этом милыми и обаятельными,– 
лишь одна из многих женских загадок. 
Спасибо вам за эту способность совме-
щать самые разные качества, восхищать 
коллег и родных.

Радость и доброту приносит женщина в 
этот мир. Пусть же так будет всегда! При-
мите пожелания здоровья, солнечного на-
строения, радости и благополучия!

Александр БУЗИЛОВ, 
первый заместитель генерального 
директора – коммерческий директор
Праздник 8 Марта – дополнительный по-

вод сказать о том, что на «Камском кабеле» 
трудятся самые красивые и обаятельные 
женщины, настоящие профессионалы 
своего дела. 

Без вашего вклада рост и развитие 
компании были бы невозможны. В совре-
менном мире женщины многое делают 
наравне с мужчинами, однако только вам 
подвластно искусство делать этот мир 
прекраснее, а нашу жизнь – счастливее. 
Пусть в вашей жизни будет как можно 
больше приятных сюрпризов и поводов 
для радости!

Сергей ЧЕРНОВ, 
директор по производству
Поздравляю весь женский коллектив про-

изводственных подразделений с 8 Марта! 
Несмотря на то, что каждая женщина в 

первую очередь хранительница семейного 
очага, вы находите время и возможность 
работать и даже выходить на смену сверху-
рочно, за что особенно хотелось бы выразить 
слова благодарности. Можно с уверенностью 
сказать, что без женщин мы никуда! Пускай 
в этот прекрасный Международный женский 
день у вас будет такое же прекрасное, весен-
нее, солнечное настроение. Желаю успеха 
в труде, благополучия в семье и гармонии 
в сердце!

Виктор ПАВЛОВ, 
технический директор 
Восьмое марта – это радостный весенний 

праздник. Все потому, что самое хорошее и 
светлое в нашей жизни – от женщин. Жен-
щины делают очень многое: хранят семей-
ный очаг, воспитывают детей, добиваются 
успехов в профессии, оставаясь при этом 
молодыми и прекрасными. Этот празднич-
ный день – повод еще раз выразить колле-
гам, женам, подругам, матерям, бабушкам, 
сестрам благодарность за их нежность, за 
заботу и поддержку, душевное тепло, кото-
рое они нам дарят каждый день. Счастья, 
радости, любви и весеннего настроения!

Руслан ГАСИМОВ, 
директор по безопасности
Уважаемые сотрудницы «Камского 

кабеля»! Хочу поздравить вас с 8 Марта, 
пожелать вам и вашим семьям крепкого 
здоровья, лучезарной любви, семейного 
благополучия, успеха на каждом этапе раз-
вития и самое главное – мирного и доброго 
времени вам  в будущем! Пусть ваши за-
щитники будут так же надежны, как команда 
безопасности ООО «Камский кабель». Мы 
всегда рады вам помочь, наши милые дамы! 

Михаил МИНАЕНКО, 
директор по маркетингу 
и развитию продаж 
Яркость, красота и самобытность при-

сущи каждой девушке «Камского кабеля». 

Именно благодаря этому наша компания 
имеет неиссякаемый источник для посто-
янного развития.

Желаю всем максимальной креативно-
сти, яркости, простора для самовыражения 
на работе и в  жизни!

Андрей ШИРИНКИН, директор 
по информационным технологиям 
Дорогие наши женщины! Поздравляю с 

весенним праздником красоты!
Желаю вам открыть для себя радость 

видеть новое в хорошо знакомом, мечтать 
о казалось бы несбыточном и надежно со-
хранить все самое дорогое вашему сердцу!

Пусть всем новым начинаниям сопутству-
ет удача и ваша очаровательная улыбка, 
и каждая из вас сияет ярким солнечным 
светом, как цветущая весна!

Александр АЗАНОВ, главный технолог
Уважаемые кабельщицы! 
Производство кабеля невозможно без 

ваших внимательных глаз, нежных рук, 
вашего терпения, пытливого ума и умения 
выполнять несколько дел одновременно. 

Благодарю вас за то, что даже в сума-
тохе и в рабочем напряжении вы остаетесь 
украшением «Камского кабеля», при этом 
являясь центром заботы в своих семьях. 
В этот праздник желаю всей красивой по-
ловине нашего коллектива ярких эмоций, 
счастья, радости в глазах, улыбок вокруг, а 
также заботливых мужчин на работе и дома!

Эдуард БОНДАРЕВ, 
начальник управления логистики
Милые и очаровательные женщины! 

Примите самые искренние поздравления с 
праздником весны – 8 Марта!

Сложно назвать хоть одну сферу дея-
тельности, где бы не работали женщины. 
Невозможно представить себе профессию 
без сияющих улыбок, заботливых рук и не-
безразличных женских сердец! Ваши звонкие 
голоса и добрые глаза меняют все к лучшему, 
наполняют жизнь новым содержанием. Пусть 
множится счастьем ваша жизнь, любите и 
будьте любимы! Здоровья вам, беспрецедент-
ной логистики в семейном уюте и в благосо-
стоянии, хорошего настроения на долгие годы!



2 7 марта 2023 г. №3 (520)

САМ: МОГУ! ЛИДЕРЫ  МЕСЯЦА

Подведены итоги конкур-
са «Лучший участок цеха по 
развитию производственной 
системы» в цехах основного 
производства.

Тема месяца –
Культура 
производства.

Победители января
По инициативе 24 старших и сменных мастеров, инженеров ОРПС 

внедрено 107 улучшений.

Галина МАЛЬЦЕВА, ведущий инженер ОРПС:
– В отчетном месяце были актуализированы чек-листы на 

регламент технического обслуживания оборудования цеха 9: 
DT-3000, EEL 60-333, EEL 60-241, EPL 30-422, EPL 30 287, EPL 
50 268, разработаны новые чек-листы на измеритель диаметров 
и на принтер. Внедренные улучшения направлены на повышение 
качества выпускаемой продукции. В течение последнего года про-
изводство силовых кабелей с СПЭ-изоляцией зарекомендовало 
себя как безусловный лидер конкурса «Лучший участок цеха по 
развитию Производственной системы». Это закономерный резуль-
тат слаженной работы команды руководителей и рабочих цеха 9,  
специалистов СГТ, СОРО, ОТК, ОРПС. Все заинтересованы в 
развитии производства. Состояние оборудования и выполнение 
РТОО, внедрение корректирующих мероприятий играют важную 
роль в выпуске качественной продукции. С 14 марта я начну про-
ходить обучение по программе профессиональной переподготовки 
ПНИПУ «Технологии кабельного производства», организованной 
службой управления персоналом. Новые знания обязательно при-
годятся в работе и помогут выполнять обязанности на еще более 
высоком уровне!

Лучшие участки июля
1 место 
Участок кабелей из сшито-

го полиэтилена цеха 9 
2 место 
Волочильно-крутильный 

участок цеха 2 
3 место 
Участок среднего воло-

чения медной проволоки и 
волочения алюминиевой про-
волоки цеха 1

Завершился конкурс для студен-
тов Пермского машинострои-
тельного колледжа по разработ-
ке информационных плакатов 
о продукции нашей компании 
«Как рождается кабельно-про-
водниковая продукция».

Конкурс для наших будущих коллег 
– студентов 2 и 3 курсов специ-
альности «Электроизоляционная, 
кабельная и конденсаторная тех-
ника» Пермского машинострои-
тельного колледжа организовали 
активисты Сообщества активной 
молодежи «САМ: МОГУ!».

В течение месяца участники 
конкурса изучали номенклатур-
ный каталог «Камского кабеля», 
работали над информационными 
плакатами, посвященными нашей 
продукции, технологии ее изго-
товления и области применения. 
Консультировал студентов и под-
робно отвечал на все их вопросы 

заместитель главного технолога 
Матвей Гуляев. Также в состав 
жюри вошли бренд-менеджер 
«Камского кабеля» Алексей Вах-
рушев и руководитель группы по 
обучению и развитию персонала 
СУП Ирина Лукьянова.

3 марта в колледже прошла за-
щита конкурсных работ.

После подсчета баллов по-
беда присуждена Марине Дрозд.

Победительница выиграла 
грант на ежемесячную стипендию 
в размере 3000 рублей, которую 
будет получать в течение полу-
года.

Лауреатами конкурса стали 
Максим Баранов и Ольга Калина.

Призеры  награждены диплома-
ми и ценными подарками: рюкза-
ками и зарядными устройствами 
с логотипом «Камского кабеля», 
сертификатами в магазин ком-
пьютерной, цифровой и бытовой 
техники.

Главный приз – стипендия!

ЖЕНСКИЙ  ВЗГЛЯД

Наталья ЗЕНИНА, 
контролер 
кабельных изделий: 

– Люблю свою работу за ее раз-
нообразие! Я работала в БТК цехов 
7 и 9, везде своя специфика, но в 
нашем цехе 3 самый интенсивный 
темп работы, и мне это нравится! 
Постоянно появляются новые 
марки кабелей, от этого работа 
становится не только интенсивной, 
но и интересной! Очень нравится 
график 2/2, считаю его самым 
удобным. Ну и, конечно, люблю 
свой коллектив. 

– Только мы сдаем нефтепо-
гружной кабель для ключевых 
клиентов из крупнейших нефтяных 
и газодобывающих компаний. 
Регулярно в нашем цехе прово-
дятся аудиторские проверки и 
приемки КПП с представителями 
заказчиков. У нас самая разноо-
бразная номенклатура. У каждого 
вида КПП свои требования к при-
емо-сдаточным испытаниям, своя 
нормативно-техническая докумен-
тация, надо все знать и помнить!

Оксана РУССКИХ, 
испытатель проводов 
и кабелей:

– Я вообще люблю работать, 
стараюсь делать свое дело на 
совесть. У нас хороший дружный 
коллектив. Работа разнообразная, 
маркоразмеров множество. При 

необходимости выхожу на участок 
общей скрутки, получаю доплату 
за универсальность. Нравится, что 
цех постоянно загружен заказами, 
а значит – есть возможность за-
работать!

– Через наш участок проходит 
абсолютно вся продукция, вы-
пускаемая цехом, причем многие 
провода – не по одному разу. В 
этом особенность производства 
теплостойких проводов. Таких 
сложных технологических цепочек, 
как у нас, нет ни в одном цехе. 
Некоторые провода пропускаем 
через свои руки и испытываем их 
качество по три раза. Пальцы ис-
пытателей – это наш уникальный 
рабочий инструмент, способный 
с ювелирной точностью уловить 
малейший дефект поверхности 
провода. 

Ирина КАНДАКОВА,
термообработчик проводов 
и кабелей:

– На завод я пришла полгода 
назад. Уже втянулась и успела 
привыкнуть. Специально выбрала 
график 2/2, чтобы уделять больше 
времени семье. Нравится узнавать 
новое. Помогают коллеги, мастера, 
все доброжелательные. Опытный 
наставник Светлана Белоусова все 
показала, объяснила, подготовила 
к самостоятельной работе. 

– Имею дело с разными ме-
таллами. Запекаем в агрегатах 
изолированную жилу. Каждому 
материалу надо подобрать свой 
режим, скорость, температуру. 
Приходится очень внимательно 
учитывать марку продукции, у 
каждой – своя уникальная техно-
логия. А еще термообработчики 
должны уметь работать на ходу: 
при смене барабанов оборудова-
ние не останавливается, меняем их 
на скорости, с соблюдением всех 
правил охраны труда!

Татьяна СТАРЦЕВА, 
отжигальщик 
цветных металлов:

– Люблю свой коллектив! У нас 
понимающее руководство, раз-
виты поддержка и взаимовыруч-
ка. В течение смены приходится 
выполнять разные обязанности, 
монотонности нет. Цех постоянно 
загружен заказами, наша продук-
ция востребована. Да и вообще, 
«Камский кабель» во все времена 
отличается стабильностью, вни-
манием к вопросам охраны труда, 
гарантированным доходом. 

– Уникальность нашей работы 
– в температурах, с которыми име-
ем дело: от 450 до 600 градусов.  
В результате проволока становит-
ся мягкой, ее удобно скручивать, 
она ровно ложится на катушку. От 
качества моей работы зависит, 
какими длинами будет скручена 
жила. В нашем цехе мало кто вла-
деет только одной профессией, 
вот и у меня есть вторая специаль-
ность – изолировщик проводов, но 
работа отжигальщиком нравится 
мне больше. Здесь чувствую себя, 
как дома!

Варвара НАКАРЯКОВА, 
изолировщик проводов:

– Есть возможность быть само-
стоятельной, сама отвечаю за ре-
зультат. У каждой марки проводов 
свои особенности. Есть среди них 

Любим свою работу!
Представительницам самых востребованных на предприятии профессий мы задали два вопроса:

– за что вы любите свою работу?
– в чем уникальность выполняемых вами обязанностей?

любимые – монтажные провода 
МС. Сама не могу объяснить, по-
чему выделяю их из всей номен-
клатуры, нравятся и все! 

– Могу обслуживать одновре-
менно несколько машин, до девяти 
ходов. Нужно все держать в голове, 
не перепутать режимы, материалы. 
Конечно, мастерство приходит 
с опытом. Ученики начинают ос-
ваивать машины постепенно, а 
опытные изолировщики никогда 
не откажут в совете. Да мы и сами 
друг с другом советуемся, прихо-
дим на помощь, если есть какие-то 
сомнения, делаем контрольные 
замеры. Я работаю уже 13 лет, и 
мои коллеги по бригаде – опытные 
изолировщицы. 8 марта как раз вы-
падает наша смена. На работе и по-
здравим друг друга с праздником!

Лариса НОРИЦЫНА,
контролер 
кабельных изделий:

– Раньше я работала на произ-
водстве тары и в цехе 7. Пробовала 
работать на других предприятиях и 
поняла: не могу без «Камкабеля»! 
В прошлом году вернулась. Теперь 
тружусь в отделе внешней приемки. 
Отвечаю за приемку щек для дере-
вянных барабанов. Нравится смена 
деятельности, возможность рабо-
тать и в кабинете, и на свежем воз-
духе. Люблю запах свежей древеси-
ны! Коллектив и в ОВП, и в цехе 8  
дружный, у всех рабочий настрой. 

– В нашем отделе мои обя-
занности уникальны. Никто не 
работает на улице под открытым 
небом. Фиксирую процесс, делаю 
фотографии, определяю сортность 
досок (у хвойных и лиственных по-
род она отличается!), контролирую 
размеры, отправляю в систему 
данные, на основании которые при-
нимаются решения о приемке щек.

Надежда ЛАДЫЖНИКОВА,
лаборант 
по электроизоляционным 
материалам:
– В лаборатории пластмасс 

я работаю меньше года. Мне 
нравится получать новые знания, 
изучать новые для меня методики 
испытаний. Работала в цехах 1, 3, 

9, но лишь теперь мне кажется, что 
я нашла свое место.  

– Могу с легкостью отличать 
материалы, применяемые для из-
готовления изоляции, внутренней 
и наружной оболочек: безгалоген-
ные композиции, ПВХ-пластикат, 
полиэтилен, термоэластопласт, 
резину и др.  В нашей лаборатории 
выполняются конструктивно-весо-
вые разборки, которые позволяют 
определить соблюдение норм 
конструкций и предотвратить 
перерасход материалов в цехах.  
Хотелось бы стать по-настоящему 
уникальным специалистом, таким, 
как мой наставник Валентина Вла-
димировна Зеленина. Она трудится 
в ЦЗЛ уже 40 лет! 

Елена ХУДАНИНА,
машинист крана:

– Профессию машиниста крана я 
освоила полгода назад. До этого 20 
лет отработала воспитателем дет-
ского сада. Дочка Надежда позвала 
работать вместе с ней, сказала:  
«У тебя все получится!» В первую 
очередь меня привлекла стипендия 
для учеников 25 тысяч рублей, за-
тем – хорошая зарплата. Всему на-
училась, приноровилась к графику, 
очень рада новой работе и коллек-
тиву. У меня началась вторая жизнь! 

– Работаю на современном 
кране, управляю им с помощью 
джойстиков. Сверху мы видим цех 
совсем не так, как большинство 
работников. Все выглядит иначе! 
Во втором пролете цеха 3 я обслу-
живаю силовой, крутильно-изо-
лировочный и нефтепогружной 
участки. Перевожу грузы до 5 тонн. 
Коллеги по бригаде поделились 
профессиональными секретами,  
у всех перенимаю мастерство.
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Трудимся с вдохновением
Специалисту по закупкам службы 

снабжения Елене ЖИХАРЕВОЙ доверен 
ответственный участок работы.

– На завод я пришла в 2002 году после 
окончания колледжа. Работала в отделе 
готовой продукции и декларирования, затем 
в бухгалтерии. На несколько лет уезжала из 
Перми, а когда вернулась, снова пришла на 
«Камкабель». С тех пор прошло уже 15 лет. 

– В каких подразделениях вы работали?
– Так сложилось, что, куда бы я ни пере-

ходила, практически вся моя деятельность 
связана с цехом 7. Кстати, когда-то здесь же 
на участке оплетки работала моя бабушка 
Евфалия Андреевна Стерлядева. Родители 
Сергей Васильевич и Татьяна Сергеевна 
Стерлядевы тоже были кабельщиками. Папа 
трудился на свинцовых прессах цеха 3, мама 
в претензионном отделе и СГП.

На производстве теплостойких кабелей 
и проводов я работала укладчиком-упаков-
щиком, распределителем работ. В освоении 
широкой номенклатуры цеха помогали 
коллеги. Я изучила все цепочки изготовле-
ния проводов. Эти знания пригодились при 
внедрении системы IT-Предприятие, а затем 
и во всей моей дальнейшей работе. 

В 2017 году меня пригласили инженером по планированию в СПП, также по цеху 7.  
К тому времени я получила высшее образование в Российском экономическом университете 
им. Плеханова по специальности «Экономика и управление». А в 2020 году мне предложили 
перейти специалистом по закупкам в службу снабжения. Я согласилась: было интересно 
развиваться, осваивать новые знания. 

– Что входит в сферу вашей ответственности?
– В основном материалы для производства теплостойких кабелей и проводов. Перечень 

материалов очень широкий: различные проволоки, пленки, серебро, никель. Ответствен-
ность большая. Поддерживает то, что всегда могу получить помощь от своих руководителей 
и коллег.

Неотъемлемая часть работы – общение с поставщиками. После того, как в Уральском 
межрегиональном сертификационном центре я прошла обучение по программе «Аудит 
внешних поставщиков», выступаю и в качестве аудитора. В январе мы совместно с предста-
вителями цеха 7, ОВП и СГТ выезжали к поставщикам пленки. Целью аудита было предот-
вращение скрытого брака, который может быть выявлен только в процессе производства. 

В работе соблюдаем приоритетность заказов, которую определяют дирекция по прода-
жам и СПП. Также выполняем заявки от технологов на новые альтернативные материалы. 
Их качество проверяется при изготовлении опытной партии. 

Мне очень помогает, что я знаю работу цеха 7, цепочки изготовления, конструкции про-
водов, оборудование. Выпуск заказа отслеживаю вплоть до испытаний готового провода. 
Если они прошли успешно, значит, моя работа выполнена качественно, цех сдаст заказ в 
срок, завод выполнит обязательства перед заказчиками!

Контролер кабельных изделий ОТК 
Светлана КОЗЬМИНЫХ трудится в цехе 
по переработке отходов.

– Прежде чем прийти на завод, я успела 
поработать в разных организациях. Благо-
даря этому смогла оценить преимущества 
крупного предприятия и дружного коллектива 
кабельщиков.

После школы я получила профессию 
бухгалтера-экономиста. Работала контро-
лером ОТК на заводе им. Свердлова. Когда 
начались задержки по зарплате, перешла в 
детский сад. Затем попробовала себя в сфе-
ре торговли, поняла, что это совершенно не 
мое. И вот в 2004 году подружка предложила 
пойти на «Камкабель».

– Сразу поняли, что это – «ваше»?
– Появилось ощущение, что после долгих 

скитаний обогрелась душой. В цехе 3 начи-
нала транспортировщиком, затем получила 
профессию изолировщика. Через три года 
перешла на испытательную станцию. На 
заводе им. Свердлова я работала контроле-
ром механосборочных работ, здесь освоила 
кабельную специфику. В нашей смене тру-
дились контролеры с большим стажем. Меня 
все поддерживали, я была очень рада. Испытывать кабели оказалось интересно. 

Затем я перешла в БТК цеха 9. Осваивала новое  испытательное оборудование, уча-
ствовала в сертификации кабелей в СПЭ, обучала новичков.

– Когда перешли в цех 15?
– В 2020 году сменила здесь опытного контролера Марину Сергеевну Рожневу, она 

вышла на заслуженный отдых. Надо сказать, мы с ней до сих пор на связи. При необхо-
димости Марина Сергеевна дает мне ценные советы и очень помогает. Некоторые виды 
отходов поступают очень редко, при их проверке требуются специфические знания. По-
началу все было новым и непривычным, но трудности меня не пугают. Конечно, помогло 
знание основного производства. И коллектив цеха поддержал. Ни разу не отказала в 
помощи Динара Рафисовна Абганиева – знающий, молодой, уверенный технолог, сейчас 
она заместитель начальника цеха. Сотрудничаю с технологом Мариной Александровной 
Казориной, мастерами, дозиметристами, рабочими – коллектив в цехе сложившийся, все 
готовы делиться опытом. 

– В чем заключаются ваши обязанности?
– Контролирую сдаваемые отходы, чтобы не допустить смешения материалов. Продукция 

должна соответствовать документам по составу, размерам и массе. Покупатели, которые 
приобретают отходы, предъявляют к ним строгие требования. Классификатор отходов 
постоянно расширяется за счет освоения заводом новых марок КПП, испытания новых 
материалов, выпуска опытных партий. 

На работу я хожу с удовольствием. Завод для меня стал родным. Главное – есть под-
держка коллег, такая сплоченность помогает не падать духом в любых обстоятельствах!

Елену КОЛЕСНИКОВУ можно назвать 
потомственным изготовителем фильер. 
Вся их семья в цехе 1 хорошо известна.

– Моя мама Тамара Петровна Боровых 
выполняла ремонт круглых твердосплавных 
победитовых  волок. В 2002 году я начинала 
работать там же, а в 2016 году перешла на 
участок алмазных волок. Мужчины в нашей 
семье выбирают профессию волочильщика. 
Здесь трудился папа Валерий Павлович, сей-
час работают мой брат Андрей и муж Роман.  

– Чем вас привлек фильерный участок?
– Весь выпуск продукции начинается с 

нас! Цех 1 дает начало цепочке изготовления 
КПП. А мы обеспечиваем волочильщиков 
инструментом для изготовления проволоки, 
чтобы качество токопроводящей жилы было 
высоким.

– Расскажите о своей работе. 
– Металлы приходят на завод в виде ка-

танки крупного диаметра. Она проходит не-
сколько этапов волочения с уменьшающимся 
диаметром волок (фильер). В процессе 
работы волоки постепенно изнашиваются, 
их геометрия нарушается. Наша задача – 
удалить дефекты, восстановить внутреннюю 
геометрию волоки, переточить ее на следующий размер, отполировать до зеркального 
блеска и довести до заданного конечного диаметра. После этого волочильщики получают 
обновленный качественный инструмент, а предприятие экономит средства, ведь одна во-
лока проходит несколько циклов восстановления.

Работа требует внимания и усидчивости. К точности исполнения предъявляются высо-
кие требования. Внутри алмазной волоки находится калибрующий поясок. Его не каждый 
разглядит, ведь диаметры волок от 0,08 до 1,16 мм. Конечно, без микроскопа и микро-
метра не обойтись. На участке появляется новое оборудование: ультразвуковой станок, 
с помощью которого восстанавливается геометрия волоки, полировальный станок. Но 
все-таки главное – опыт изготовителей фильер. Мы оцениваем дефекты, выполняем все 
необходимые операции, затем собираем маршрут и вручную протягиваем через него про-
волоку, определяя качество. При необходимости проводим доработку до тех пор, пока не 
получим нужный результат. 

Всем этим тонкостям обучаем новичков. И опытные работницы нередко советуются друг 
с другом: обсуждаем какие-то нюансы, сверяемся, чтобы сделать все точно и без ошибок. 
Я работаю с личным клеймом, это заставляет чувствовать особую ответственность за 
результат. На своем участке могу выполнять различные обязанности: не только ремонт 
любых волок на всем имеющемся оборудовании, но и работу в кладовой, учет и выдачу 
инструмента, функции распределителя работ. Изучила свою профессию, и она мне нравится.

Поскольку газета выйдет в канун 8 Марта, хочу от души поздравить с праздником женщин 
завода и особенно – нашего цеха и участка! Желаю всем: пусть сбываются ваши мечты, 
радуют сюрпризы, цветы и подарки!

Руководитель группы СОТиЗ Юлия 
КОЗУНИНА выбрала профессию экономи-
ста, потому что любит порядок и точный 
расчет.

– Я родилась и живу на Гайве. После шко-
лы поступила на экономический факультет 
ПГУ. В 1990-е годы экономические вопросы 
обсуждались повсюду и волновали каждого. 
Мне было интересно понять происходящие 
процессы и разобраться в новой ситуации. 

Конечно, о «Камкабеле» я знала с дет-
ства. Впервые на предприятии оказалась на 
первом курсе университета. Во время прак-
тики изучала технологию выпуска кабельной 
продукции, принципы организации произ-
водства. Завод привлек своим масштабом, 
возможностями реализации в профессии.

– Все годы трудитесь в службе органи-
зации труда и заработной платы?

– Да, с 2000 года освоила разные участки 
работы. Вначале занималась анализом пока-
зателей, нормированием труда. В 2013 году 
начала осваивать расчет основных начис-
лений зарплаты, премий, выплат из фонда 
руководителя, тарифных коэффициентов, 
оформление приказов на доплаты. Вскоре к моему функционалу добавилось ведение 
штатного расписания. 

– За какое направление отвечаете сейчас?
– Возглавляю группу по начислению заработной платы. Это команда опытных профессио-

налов, преимущественно – ведущих экономистов, работающих в условиях многозадачности. 
Наша приоритетная цель – справедливая и своевременная оплата труда каждого работника. 
Главные помощники в этом деле – ответственные за табельный учет в подразделениях. 
Мы во многом полагаемся на их знания и ответственное отношение. Они выполняют важ-
ные функции с жесткой привязкой к срокам расчетов аванса и зарплаты. С 1 по 4 число 
каждого месяца, независимо от дней недели и праздников, мы с коллегами – на работе.  

В сотрудничестве со специалистами СИТ стремимся автоматизировать некоторые 
функции, разрабатываем новые формы рабочих документов и отчетов. Нередко вопросы 
оплаты труда переплетаются с функционалом специалистов СУП и СБУ. Благодарна им 
за оперативный поиск решений.

В наступившем году, кроме основной работы по начислению зарплаты, будет продол-
жено поэтапное выполнение мероприятий по повышению окладов и тарифов работников. 
Дирекция по персоналу следит за поддержанием уровня оплаты труда на достойном, акту-
альном уровне. После расчетов и согласований вносятся изменения в штатное расписание. 
В последнее время такая работа ведется ежемесячно.

Мне повезло работать в компетентном, сплоченном и жизнерадостном коллективе. Тра-
диции службы, деловые и личные качества коллег позволяют нам успешно справляться с 
работой и принимать участие в конкурсах, проводимых на предприятии. Пользуясь случаем, 
поздравляю всех коллег-женщин с весенним праздником, желаю вдохновения и успехов в 
труде, счастья и мира в семьях!
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– АНАЛИТИК
– ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР АСУ ТП
– ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР-ПРОЕКТИРОВЩИК В IT
– ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО КОНТРОЛЮ 
   ТЕХНОЛОГИИ (ПГС)
– ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО МАРКЕТИНГОВЫМ 
   КОММУНИКАЦИЯМ (PR-МЕНЕДЖЕР)
– ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО РАЗРАБОТКЕ 
   И СОПРОВОЖДЕНИЮ ДИСТАНЦИОННЫХ КУРСОВ
– ВЕДУЩИЙ ТЕХНОЛОГ КПП
– ИНЖЕНЕР ВИК
– ИНЖЕНЕР ОЭЛСУ
– ИНЖЕНЕР ПО ПЛАНИРОВАНИЮ
– ИНЖЕНЕР ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ НАДЗОРУ

– ИНЖЕНЕР ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ
– ИНСПЕКТОР-ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ
– КОНСТРУКТОР
– МАСТЕР ПО РЕМОНТУ ТРУБОПРОВОДОВ
– МАСТЕР ПРОИЗВОДСТВЕННОГО УЧАСТКА (КПП)
– МАСТЕР УЧАСТКА СБОРКИ ДЕРЕВЯННЫХ БАРАБАНОВ
– МЕНЕДЖЕР ПО ЗАПУСКУ МАГАЗИНОВ
– МЕНЕДЖЕР ПО ПОДБОРУ ОБЪЕКТОВ НЕДВИЖИМОСТИ
– МЕНЕДЖЕР ПО ПОДДЕРЖКЕ ПРОДАЖ ФРАНЧАЙЗИ
– МЕНЕДЖЕР ПО РАЗВИТИЮ ПРОДАЖ В DIY-СЕТИ
– МЕНЕДЖЕР ПО РАЗВИТИЮ ФРАНШИЗЫ
– НАЧАЛЬНИК БЮРО (ТИВ)
– ПРОГРАММИСТ 1С
– ЭНЕРГЕТИК

ВАКАНСИИ СПЕЦИАЛИСТОВ

ООО «Технология-Сервис»

ВАКАНСИИ (наличие профессии, опыта работы обязательны):
– водитель автомобиля 4-6 разряда
   (кат. С, D, Е, з/п от 30000/34500/39700 руб.)
– грузчик (з/п от 31000 руб.)
– начальник службы (з/п от 70000 руб.)
– технолог (з/п от 35500 руб.)
– уборщик производственных помещений (з/п 23500 руб.)
– фрезеровщик 4-5-6 разряда (от 45000/51000/60000 руб.)
– электрогазосварщик (з/п от 35000 руб.)

Тел. (342) 274-74-45. E-mail: oshmarina@kamkabel.ru

Вакансии 

ООО ЧОП «Латник»

ОПЕРАТИВНЫЙ 
ДЕЖУРНЫЙ 

(зарплата 35 000 рублей)
Требование:  

удостоверение 
охранника 6 разряда

Тел.: 274-73-54

ПРИВЕДИ  ДРУГА  И  ЗАРАБОТАЙ
АКЦИЯ  НА  ВАКАНСИИ

ВОДИТЕЛЬ  ПОГРУЗЧИКА  (В ТОМ ЧИСЛЕ, УЧЕНИКИ)
ГРУЗЧИК

КАБЕЛЬНЫЕ  ПРОФЕССИИ  (В ТОМ ЧИСЛЕ, УЧЕНИКИ)
ЛАБОРАНТ,  КОНТРОЛЕР (В ТОМ ЧИСЛЕ, УЧЕНИКИ)

МАШИНИСТ  КРАНА (В ТОМ ЧИСЛЕ, УЧЕНИКИ)
СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК

СТРОПАЛЬЩИК (В ТОМ ЧИСЛЕ, УЧЕНИКИ)
ЭЛЕКТРОМОНТЕР (В ТОМ ЧИСЛЕ, УЧЕНИКИ)
Выплаты составляют от 2500 до 5000 рублей.

Обращаться 8-800-220-5000 (доб. 26-46), 
podbor@kamkabel.ru

На «Камском кабеле» стартует конкурс 
по охране труда среди работников цехов 
основного производства. Он продлится 
два месяца, а награждение будет приуро-
чено ко Всемирному дню охраны труда.

Командам цехов 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 15 
предстоит состязаться в категориях «Рабо-
чие» и «Мастера». 

В марте пройдет отборочный тур – тести-
рование по теме «Знание правил охраны 
труда на производстве» на электронной 
платформе системы дистанционного обуче-
ния. По итогам тестов пять команд в каждой 
категории выйдут в финальный тур. 

Победители и призеры будут определены 
в ходе тематической интеллектуальной игры 
«Мозгобойня». Подробный регламент игры 
описан в Положении о проведении конкурса 
и передан во все подразделения. 

Информация о ходе и поэтапных ре-
зультатах будет оперативно размещаться в 
газете, группе компании ВКонтакте, инфор-
мационных каналах «Камкабель о главном» 
в Viber и Telegram. 

Финальный тур выявит победителей 
конкурса, а также призеров 2 и 3 степени.

Командам, не занявшим в финальном 
туре призовых мест, будет вручена бренди-
рованная сувенирная продукция и дипломы 
участников.

Команды рабочих и мастеров, занявшие 
первые места, получат кубки. 

Всем призерам будут вручены дипломы и 
ценные призы: СИЗ повышенной комфорт-
ности для каждого участника команды с 
учетом особенностей работы цеха.

Участвуйте в конкурсе, принимайте уча-
стие в формировании культуры безопасного 
труда!

НАША  БЕЗОПАСНОСТЬ

За безопасный труд!

СПОРТ

На площадке «ВТБ Арены» в Москве со-
стоялся яркий «Матч всех звезд» Единой 
лиги ВТБ. По традиции «Камский кабель» 
поддержал ожидаемое спортивное шоу, 
а также выступил спонсором награды 
самого ценного игрока – MVP.

На один день «ВТБ Арена» стала машиной 
времени и перенесла болельщиков в пу-
тешествие по баскетбольным эпохам. На 
паркете состоялся поединок сильнейших 
игроков, сочетающий в себе элементы 
шоу и конкурсы для болельщиков. Встреча 
завершилась победой команды «Старой 
школы» над командой «Новой школы» со 
счетом 148:140. 

В рамках «Матча всех звезд» прошли два 
конкурса. Разыгрывающий московского ба-
скетбольного клуба ЦСКА Даллас Мур стал 
победителем конкурса трехочковых бросков, 

а его одноклубник Самсон Руженцев по-
бедил в конкурсе данков (бросков сверху). 
Центровой пермского баскетбольного клуба 
«Парма» Малик Диме был признан MVP 
«Матча всех звезд» Единой лиги ВТБ-2023. 
Он стал самым результативным игроком в 
составе победителей, набрав 30 очков. 

– Мы с большим удовольствием поддер-
живаем феерическое спортивное шоу «Матч 
всех звезд», которое помогает вырваться из 
будничной суеты в атмосферу спортивного 
праздника и зарядиться позитивными эмоци-
ями. В этом году наше предприятие участво-
вало в данном мероприятии в обновленном и 
более ярком формате. Приятно, что награду 
MVP, которую мы поддержали, получил 
игрок баскетбольной команды «Парма» из 
Перми – родного города для «Камского ка-
беля», – отметил директор по маркетингу 
и развитию продаж Михаил МИНАЕНКО.

«Камский кабель» –  
за баскетбол!

В первый день весны в компании запу-
стили детский конкурс «Весенний пере-
полох» посвященный Международному 
женскому дню 8 Марта.

Номинации:
– Лучшее видеопоздравление,
– Лучшая поделка,
– Лучший рисунок.
Требования, необходимые для участия, 

можно найти в аккаунтах компании или пере-
йдя по QR-коду.

Работы детей сотрудников «Камского 
кабеля» принимаются по электронной по-
чте beresneva@kamkabel.ru до 20 марта. По 
всем вопросам можно звонить специалисту 
по корпоративной культуре Александре Бе-
ресневой по тел. 21-26.

КОНКУРС

Весенний переполох

Все работы будут размещены в группе 
ВКонтакте, лучшие определятся путем го-
лосования.

Всех конкурсантов ждут сертификаты 
участников, победители получат фирменные 
призы!


