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Предлагаем работу
по рабочим специальностям на основ-

ном производстве
образование среднее (полное) 

общее (11 классов) 
или начальное профессиональное,

желателен опыт работы на производстве.

Мы предлагаем:
– пройти обучение и получить профессию 

за счет предприятия,
– заработную плату на период обучения 

15000 рублей,
– медицинскую комиссию 

за счет предприятия,
– официальное трудоустройство в соответ-

ствии с трудовым законодательством.

А также по профессиям:
– бронировщик кабелей,

– вальцовщик резиновых смесей,
– водитель электропогрузчика (удостове-

рение машиниста-тракториста кат. В 
с правом управления погрузчиком),

– волочильщик проволоки,
– грузчик (удостоверение стропальщика),
– грузчик на авто/электро тележку (удо-

стоверение машиниста-тракториста кат. С),
– изолировщик проводов,

– испытатель проводов и кабелей,
– машинист крана мостового 

(с удостоверением),
– машинист мельниц,

– монтер кабельного производства,
– наладчик 

технологического оборудования,
– намотчик электроизоляционных изделий,

– оператор ЭВМ 
(уверенный пользователь ПК),

– оплетчик проводов и кабелей,
– опрессовщик проводов и кабелей,

– перемотчик,
– пропитчик кабелей и проводов,

– резчик материалов 
кабельного производства,
– скрутчик-изолировщик,

– скрутчик изделий 
кабельного производства,

– слесарь по ремонту автомобилей 
5 разряда,

– составитель навесок ингредиентов,
– термообработчик проводов и кабелей,

– транспортировщик,
– укладчик-упаковщик 

(уверенный пользователь ПК).

Г. Пермь, ул. Гайвинская, 105, 
учебный корпус, каб. 120.

При себе иметь: паспорт, трудовую 
книжку, военный билет (для мужчин), 

ИНН, СНИЛС, документ об образовании.
Часы работы: с 8.30 до 17.00, 

обед с 12.00 до 12.30.
Собеседование 

по рабочим профессиям – до 15.00.
Тел. (342) 274-73-30, 274-74-73 

(доб. 22-83, 42-32).
E-mail: podbor@kamkabel.ru

АНАЛИТИК
(высшее профессиональное образование (эконо-
мика, математика, статистика, информатика), опыт 
работы в должности с аналогичным функционалом 
(аналитик, маркетолог, специалист по прогнозиро-
ванию и анализу рынка) не менее 1 года, знание 
методов организации и планирования сбытовой 
деятельности, знание методики сбора и обработки 
информации, знание основ ассортиментной, ценовой 
и маркетинговой политики предприятия, владение 
ПК, Excel (сводные таблицы, макросы, логические 
переменные)).

ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ 
ПО (СТРАТЕГИЧЕСКОМУ) МАРКЕТИНГУ
(высшее профессиональное образование (марке-
тинг, стратегический менеджмент), очная форма 
обучения, опыт работы в аналогичных должностях 
не менее 2 лет по схожему направлению в крупном 
или среднем бизнесе, знание методов проведения 
маркетинговых исследований, ценообразования и 
ценовой политики, организации торгово-сбытовой 
деятельности, желательно знание базовых принци-
пов расчетов рентабельности, прибыли, эффектив-
ности, высокий уровень владения ПК: Internet, Word, 
Excel, Power Point).

ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ
(высшее профессиональное (техническое) образо-
вание, опыт работы в должности с аналогичным 
функционалом не менее 3 лет, обязательно знание 
SQL, методологии объектно-ориентированного 

программирования, желательно наличие опыта про-
граммирования на С#, FoxPro).

ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР 
ПО ИНСТРУМЕНТУ И ОСНАСТКЕ
(высшее профессиональное (техническое) об-
разование, умение проектировать инструмент и 
оснастку, умение производить расчеты на прочность 
и стойкость инструмента и оснастки, опытный поль-
зователь КОМПАС 3D).

КОНСТРУКТОР СЛУЖБЫ ГЛАВНОГО МЕХАНИКА
(высшее техническое образование (машиностро-
ительный, аэрокосмический или механико-техно-
логический факультет), знание методических и 
нормативных материалов, касающихся конструк-
торской подготовки производства, систем и методов 
проектирования, стандартов, методик и инструкций 
по разработке и оформлению чертежей и другой кон-
структорской документации, опытный пользователь 
КОМПАС, AutoCAD).

МАСТЕР ПРОИЗВОДСТВЕННОГО УЧАСТКА
(высшее профессиональное (техническое) образо-
вание, опыт работы в должности с аналогичным 
функционалом не менее 1 года, желателен опыт 
управления персоналом, знание системы Бережли-
вое производство).

ТЕХНОЛОГ
(высшее техническое образование (по специаль-
ности «Электроизоляционная, кабельная и конден-

г. Пермь, ул. Гайвинская, 105, учеб-
ный корпус, каб. 120. 

Часы работы: с 8.30 до 17.00, обед с 
12.00 до 12.30.

Тел. (342) 274-74-73 (доб. 22-82, 22-83). 
E-mail: podbor@kamkabel.ru

саторная техника»), знание основ производства 
кабельных изделий, знание оборудования кабель-
ного производства, навыки работы с документами 
(карты эскизов, конструкции, акты), умение читать 
чертежи, умение эскизировать детали).

ОТЦЫ-МОЛОДЦЫ

С машинистом насосных установок цеха 3  
Виктором ЛОБАНОВЫМ познакомиться 
мы хотели еще несколько лет назад, 
когда узнали, что у Виктора Васильевича 
шестеро детей. Приурочить интервью 
собирались ко Дню отца, который от-
мечается в третье воскресенье июня. Но 
так как этот праздник появился в нашей 
стране совсем недавно и пока не обрел 
широкую популярность (совершенно на 
наш взгляд несправедливо), мы каждый 
раз спохватывались поздно. Наконец, 
сегодня мы с радостью представляем 
нашу новую рубрику «Отцы-молодцы» 
(еще один материал на эту тему читайте 
на 2-й стр.) и надеемся на ее регулярное 
продолжение.

Наш  разговор начался с удивительного от-
крытия. Оказалось, что в семье Лобановых 
недавно родился седьмой ребенок!

– Виктор Васильевич, есть немало 
анекдотов про то, что папы толком не 
помнят, сколько лет их ребенку, забыва-
ют, в каком он классе и т.д. А вот если вам 
предложить маленький экзамен на эту 
тему? С ходу скажете, кто с какого года?

– Без проблем. Людмила родилась в 1992-
м году, Екатерина – в 1995-м, Виктория – в 
2005-м, Анна – в 2009-м, Василий – в 2011-м,  
Арсений – в 2013-м, ну и Владислав – в 
2015-м.

– Значит, старшей дочке 25 лет, а млад-
шему сыну – полтора года... Вы с вашей 
супругой настоящие герои! Может, вы и 
сами из многодетных семей?

– Да нет, у моей мамы нас было трое, а 
жена Татьяна вообще одна росла в семье. 
Мы не загадывали, что много детей заве-
дем, цели такой не было. Первыми девочки 
пошли, четверо их у нас, а  хотелось хотя бы 
одного сына. И вот три парня подрастают.

– Старшие девочки чем занимаются?
– Обе выучились, получили высшее об-

разование. Люда стала специалистом по 
дорожному строительству, Катя в этот по-
недельник защитила диплом на механико-
математическом факультете. Остальные кто 
в школе, кто в детском саду.

– Отличный пример для младших! 
Впрочем, лучший пример для детей пре-
жде всего,  конечно, родители. А уж отец 
в большом семействе – тем более.

– Не знаю, мы над педагогикой особо не 
задумывались, специальную литературу 

Счет 4:3
В семье Лобановых растут семеро детей

не изучали. Как-то не до того. Живем в 
деревне, в Ильинском районе, хозяйство 
большое: три коровы, пять телят, три по-
росенка, огород…

– Не представляю даже! А как же вы на 
работу добираетесь?

– На своей машине, 50 км в один конец. 
Спасает, что график удобный, позволяет за 
хозяйством уследить. Дел в деревне всегда 
полно – подремонтировать что-то, подпра-
вить, сена накосить, да мало ли что… Но 
жене все же больше достается, дети, дом, 
скотина – все на ней. 

–  Дети участвуют в домашних делах, 
помогают?

– Обязательно, это само собой проис-
ходит, подрастают – за младшими следят. 

– Слушаются вас?
– Да, хоть я и не ругаю их почти, такой уж 

характер. Но если что-то построже скажу – 
заметно, что обижаются. 

– Работа в городе на крупном пред-
приятии перевешивает минусы от такого 
большого расстояния до дома?

– На «Камкабеле» я уже девять лет. До 
этого трудился в совхозе водителем, но там 
совсем в упадок все пришло. На производ-
стве сначала страшновато было, все-таки 

под таким высоким давлением оборудование 
насосных установок находится. Потом при-
вык, освоился, все нравится, и коллектив 
здесь хороший. 

– А как прокормить-то столько детей, 
Виктор Васильевич?

– Честно скажу, на одну мою зарплату 
это было бы нереально. Помогает хозяйство: 
молоко, мясо продаем, овощи свои едим. 

Главная проблема, что дом совсем мал 
становится, ребята-то подрастают. Расши-
ряться надо.

– А от государства вам наверняка куча 
разных льгот положена?

– Как и всем многодетным, пособие на 
второго ребенка, участок под строитель-
ство... Еще что, не знаем, да и не ходим мы 
по инстанциям. Надеемся в первую очередь 
на себя.

Разговор с Виктором Васильевичем оста-
вил много вопросов, пищи для размышле-
ний. Человек, давший жизнь семерым детям, 
посвятивший им всю свою жизнь и здоровье, 
не кричит о своих заслугах,  не просит от 
государства и общества ничего (мне еще 
пришлось уговаривать его дать согласие на 
публикацию в заводской газете!). 

Только справедливо ли это по отношению 
к нему и его большой семье?

На эту тему, как оказалось, давно раз-
мышляет инженер участка СП и прессо-
вания кабелей цеха 3 Евгений АРШИНОВ:

–  Виктор Васильевич и на производстве 
на хорошем счету, надежный, ответствен-
ный, безотказный работник. И при этом 
очень скромный человек. Он, похоже, 
только от меня узнал, что может претен-
довать на орден «Родительская слава», 
учрежденный указом президента РФ в 2008 
году. В законе говорится, что кандидатами 
на его получение являются семьи, в которых 
воспитываются не менее семи детей. На-
гражденные орденом Родительской славы 
получают выплату в размере 100 тыс. ру-
блей. Но сколько надо всяких справок, доку-
ментов, подтверждений собрать! В деревне, 
видать, некому за Лобановых похлопотать, 
а сами они по кабинетам не пойдут, других 
забот полно. Они просто трудятся и растят 
хороших детей. 

Что ж, будем надеяться, наша статья 
послужит вкладом в признание заслуг этой 
семьи на государственном уровне.

И поздравляем  всех пап завода – не-
равнодушных, любящих, ответственных 
– с Днем отца!

Елена АНДЕРСОН

Ее цель – массовое привлечение 
рабочих в период расширения произ-
водства. 

Соискатели, приглашенные участниками 
акции, должны обратиться в службу управ-
ления персоналом (АБК-2, каб. 120, тел. 
274-74-73, доб. 22-83, 22-82, 42-32, 22-74) с 
целью рассмотрения предлагаемых вакан-
сий. Необходимо будет заполнить анкету, в 
которой указать данные друга, порекомен-
довавшего работу в ООО; предоставить 
трудовую книжку, военный билет, СНИЛС, 
ИНН; успешно выдержать собеседование 
в подразделении; пройти медкомиссию; 
заключить трудовой договор с ООО и про-
работать не менее трех месяцев.

Если новичок проработает этот срок по 
категории «основные рабочие», пригла-
сивший его сотрудник получит выплату в 
размере 3000 рублей. Если друг устроится 
на должность вспомогательного рабочего, 
сумма выплаты составит 1500 рублей. 

Акция рассчитана на месяц, но может 
быть продлена.

21 июня в ООО «Камский кабель» 
стартовала акция 

«Приведи друга 
и заработай».
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ОТЦЫ-МОЛОДЦЫ

С удовольствием представляем отца 
четверых детей, водителя службы по-
грузчиков Иннокентия ТИХОНОВА. И 
вновь, как и с героем публикации 1-й 
полосы сегодняшнего номера нашей га-
зеты, убеждаемся: сколько спокойного 
достоинства и благородства скрывается в 
таких скромных внешне людях, как наши 
многодетные папы!

Перед встречей с Иннокентием Георгиеви-
чем мы побеседовали с его женой, контроле-
ром БТК цехов 4 и 6 Марией ТИХОНОВОЙ:

– Мария Валерьевна, вы с мужем до-
говаривались, что хотите много детей?

– Да нет, мы ничего не планировали, так 
уж получилось. А муж мой только рад при-
бавлению в семействе. Он всегда рядом, 
помогает во всем с первого дня: и пеленать 
умеет, и погулять, и знает, как малышу по-
мочь, когда режутся зубки… Видит, как я 
все делаю, и справляется не хуже. Обязан-
ности делим.

– А в воспитании у вас как-то роли рас-
пределены?

– Все само собой происходит, ничего 
не расписано специально. Разногласия, 

ЗАЩИТНИКИ  МИРА

22 июня в России особый день. День па-
мяти и скорби, знаменующий очередную 
годовщину начала Великой Отечествен-
ной войны. Еще есть у нас возможность 
встретиться и пообщаться с теми, на 
чье поколение выпали тяготы военного 
лихолетья. 

В числе детей-сирот, чьих отцов отняла 
война, – жительница нашего района Г.П. 
ДЕМШИНА.  Ее воспоминания были опу-
бликованы в книге «Судьбы, опаленные 
войной», изданной Орджоникидзевским 
филиалом организации «Память сердца». 
Галина Петровна – ветеран труда, работала 
в СМУ-7, тресте №9, награждена медалью 
«За трудовую доблесть».

– Мой отец Мешков Петр Филиппович, 
1904 года рождения, работал в колхозе трак-
тористом, – вспоминает Галина Петровна. – 
На фронт его призвали в июле 1941 года. Мы 
остались с мамой Александрой Ивановной. 

Когда началась война, мне было пять лет, 
брату – восемь, а младшей сестре – всего 
два года. Мы провожали папу на фронт, он 
держал Лилю на руках, а мы с братом шли 
рядом. Отец говорил маме: «Саша, береги 
детей. Если понадобится, продавай все, 
чтобы они не умерли с голода. Только не про-
давай корову, хоть молоко будут пить». Мама 
так и сделала. Она продавала свои вещи и 
обменивала на картошку в марийском селе 
(там лучше жили). Ходила пешком за 80-100 
километров.

От папы пришло письмо, в котором он 
писал: «Пожалуйста, сфотографируйтесь и 
пошлите мне фотографию, я очень об вас 
соскучился». Мама так и сделала, но писем 
больше не было. Не знаем, получил он эту 
фотографию или нет. Вскоре маме принесли 
извещение: «Ваш муж пропал без вести 27 
декабря 1942 года».

Помню, как мама провожала меня в пер-
вый класс. Ни одежды, ни обуви не было. 
Мама у нас была очень трудолюбивая. Она 
сшила мне из папиных брюк сарафанчик, из 
накладных карманов – шапочку. Из бабуш-
киной красной юбки выпорола одну полосу 
и сшила кофту. Надо было что-то обувать 
на ноги. Мама и тут вышла из положения: 
свила изо льна веревку, сшила подошву, а 
верх сделала из папиных брюк – получились  
туфельки. Так мы и жили, дети-сироты Ве-
ликой Отечественной войны…

Наш папа 
самый лучший

Вспомним всех  
поименно…

правда, случаются. Мне кажется, что к 
сыну надо бы помягче относиться, а папа 
за строгость ратует, видит в нем будущего 
мужчину. Хотя он более лояльный и тер-
пимый, чем я. Папа вообще у нас самый 
лучший!

– Иннокентий Георгиевич, первый во-
прос будет с подвохом: кого из детей вы 
любите больше? – этот вопрос адресуем 
уже герою этой публикации.

– Всех абсолютно одинаково! Просто 
подход разный должен быть, одно дело – 
парень, другое – девочки. Характер-то у каж-
дого свой. А вообще в большой семье дети 
растут самостоятельные и неизбалованные, 
это нам и воспитатели часто говорят – ваши 
дети от других отличаются. 

– Но что-то мне подсказывает, что вы 
своих детишек балуете…

– Да конечно, как тут удержишься. Если у 
одного день рождения, это значит, подарки 
надо покупать всем!

– Расскажите, кого как зовут, кто чем 
занимается.

– Сыну Даниилу 13 лет, компьютер – его 
главное увлечение. Кате 11 лет, она учится 
в школе 37 и посещает школу искусств, 
Анна в этом году пойдет в первый класс, а 
Софье 5 лет. 

Сын у нас растет спокойный, видимо, в 
меня, а девочки боевые, все в маму. Им бы 
попрыгать, побегать, на роликах погонять… 
Стараемся их энергию на кружки и секции 
направить: старшая дочка занимается хо-
реографией, средняя – в хоровой студии, 
младшую тоже обязательно определим в 
школу искусств, как подрастет. 

– А почему мы не видим вас на каких-
нибудь заводских мероприятиях? Вот 
бы вышли с женой и ребятишками на 
семейные старты!

– Не всегда получается, чтобы совпали 
наши выходные. Хотя это было бы здорово, 
конечно.

– Что от государства получила ваша 
многодетная семья?

– В очереди на участок земельный под 
строительство стоим. Хотя мы в частном 
доме с огородом живем уже сейчас. В квар-
тире было бы не выжить, наверно, стены бы 
дети давно просто снесли! А так им есть где 
побегать. Еще нам была выделена машина, 
но ее пришлось продать – мала она для нас, 
а на большую надо еще заработать. Наде-
юсь, у нас все получится, а нашими детьми 
мы будем гордиться и дальше, по мере их 
взросления.

Елена АНДЕРСОН

ДЕЛА  ЖИТЕЙСКИЕ 

Депутат Пермской городской Думы 
Владимир Молоковских провел прием 
граждан в региональной общественной 
приемной председателя партии «Единая 
Россия» Дмитрия Медведева в Пермском 
крае, – сообщает Интернет-сайт duma.
perm.ru.

Жительница Дзержинского района попро-
сила помочь разобраться с неправомерным 
увеличением платы за газ. Претензии к га-
зовикам высказали и жители микрорайона 
Костарево. Пенсионеры проживают в част-
ном доме и хотели бы провести газ. Однако 
газовая служба отказывает в подключении 
к трубе рядом с домом. Вместо этого пред-
лагают за свой счет подключиться к газопро-
воду, проходящему почти в полукилометре. 
Чтобы детально разобраться в озвученных 
проблемах, в газоснабжающее предприятие 
будут направлены депутатские запросы.

Владимир Молоковских: «В Пермском 
крае довольно успешно действует про-
грамма газификации. В этом году принято 
решение о ее расширении. Уверен, что про-
грамма должна работать на благо пермяков. 
Необходимо внимательно разбираться с 
подобными случаями, оказывать жителям 
поддержку».

С проблемой – к депутату

Две жительницы Орджоникидзевского 
района обратились за помощью в решении 
коммунальных и жилищных проблем. 

Первая просьба касалась восстановления 
нормального теплоснабжения квартиры, в 
которой проживает ветеран Великой От-
ечественной войны. Для этого требуется 
ремонт коммуникаций как в квартире, так 
и в доме в целом. В. Молоковских решил 
оказать все возможное содействие в реше-

нии вопроса. Второе обращение поступило 
от многодетной семьи, лишившейся дома 
из-за пожара. Заявительница обратилась 
с вопросом о возможности продажи остав-
шегося участка строителям, возводящим в 
этом районе жилье, и о праве рассчитывать 
на получение жилья по социальному найму. 
В интересах многодетной семьи депутатом 
будут сделаны запросы в администрацию 
района и строительную компанию.
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КОРПОРАТИВНО

Будет небесам жарко,
Сложат о героях песни.

В спорте надо жить ярко,
Надо побеждать честно!

60-летие «Камкабеля» работники 
завода отметили спортивным 
праздником. Приятно было со-
браться вместе на стадионе, 
увидеть много знакомых лиц, 
посостязаться в быстроте и лов-
кости, поддержать своих коллег.

Даже затяжной дождь не ис-
портил заводчанам настроения. 
В итоге непогода сдалась, и во 
второй половине мероприятия те 
оптимисты, у кого были с собой 
солнечные очки, смогли приме-
нить их по назначению. Все-таки, 
по сложившейся с предыдущего 
юбилея традиции, ясные дни мы 
оставляем себе. 

Впервые построение участни-
ков праздника и торжественная 
церемония прошли в закрытом по-
мещении – под трибуной стадиона, 
благодаря чему никто не промок. 
Команды выслушали приветствие 
главного инженера О.В. Цеова и 
председателя профсоюзного ко-
митета Н.В. Турушева, спели гимн 
России, поаплодировали выступле-
ниям юных дзюдоистов спортклуба 
«Камкабель» и спортсменок образ-
цового циркового коллектива «Пи-
руэт», чьи ярко-желтые футболки и 
обручи компенсировали отсутствие 
солнечных лучей.

Оставив в тепле и сухости 
участников семейных стартов, 
большая часть кабельщиков от-
важно переместилась на улицу. 
Дорожки и трибуны пестрели 
зонтами всех расцветок. Особую 
благодарность автор этих строк 
выражает коллективу отдела 
капстроительства и ремонтов, 
снабдившему редактора газеты 
дождевиком повышенной проч-
ности и комфортности. 

Первыми, как водится, на старт 
юбилейной 50-й эстафеты, нося-
щей имя заводской газеты, вышли 
19 команд заводских легкоатлетов. 
В бегунов на короткое время пере-
воплотились сотрудники многих 
подразделений. Каждый раз восхи-
щает, какую волю к победе демон-
стрируют работники цехов, отделов 
и служб, как стараются прийти к 
финишу первыми и как поддержи-
вают своих коллег трибуны!

Забегая вперед, скажем, что 
самой оригинальной была при-
знана группа поддержки службы 
управления персоналом. На-
градой для нее стал сертификат 
на поход в боулинг. Обыграв 
аббревиатуру «СУП», кадровики 
облачились в косынки и фартуки, 
вооружились кастрюлями, по-
варешками и обеспечили своим 
бегуньям оглушительное звуко-
вое сопровождение. «Готовим 
кадры» – гласила надпись на 
самой большой кастрюле. 

Заметными были и болельщики 
СГТ, ОТК, СБУ, СГП, всех цехов-
участников. 

К сожалению, стремление к 
победе сыграло злую шутку с 
одним из производственных под-
разделений и существенно за-
держало церемонию награждения 
призеров эстафеты. В нарушение 
всех правил состязаний, корпо-
ративной и спортивной этики, на 
старт первого этапа вышла очень 
хорошо подготовленная, но, увы, 
не заводская бегунья. Нет желания 
описывать весь процесс разбира-
тельства. Скажем лишь, что вос-
становить истинный ход событий 
помогло детальное фиксирование 
хода эстафеты нашим опытным 
фотографом Леонидом Рочевым. 
Команда-нарушитель была дисква-
лифицирована. А организаторам, 
видимо, вновь придется вернуться 
к подзабытой практике проверки 

Бегущие под дождем

заводских пропусков не только в 
ходе регистрации команд, но и на 
этапах. 

Напомним, дистанция муж-
ской эстафеты состоит из этапов 
400х300х200х100 м. Девушки бегут 
300х200х100х100 м. Призовые 
места распределились следующим 
образом.

Женщины:  цех 7 (1 мин. 57,53 
сек.), ОТК (2,05,81), ЦЗЛ (2,07,47). 
Вплотную приблизились к бронзо-
вым призерам бегуньи бухгалтерии 
(2,08,92).

Мужчины: цех 15 (2,29,85), цех 4  
(2,36,30), цех 9 (2,36,91). Отстава-
ние от призеров команды цеха 3 
составило менее секунды (2,37,24).

Всем участникам команд-при-
зеров вручены подарочные сер-
тификаты в магазин спортивных и 
туристических товаров.

За победу на первом этапе в 
очередной раз награждены мастер 
цеха 7 Наталья Гоголева (47,36) и 
оператор цеха 15 Дмитрий Нико-
лаев (57,49). 

Продолжение на стр. 4

Веселые старты соответствовали своему названию Дождь не помеха, если на душе – праздник!

Коллектив СУП активно поддерживал своих бегуний Порой легкоатлетов на этапах разделяли секунды 

Семейные старты собрали больше всего участников Юбилей завода – праздник для всех поколений

Призеры соревнований по мини-футболу
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Куда пойти в выходные?
Пермяков ждет чрезвычайно насыщенный уикенд. Выбирайте отдых 

по душе и обязательно делитесь с редакцией впечатлениями!
23 июня – 17 июля, центр городской культуры (ул. Пушкина, 15), 12.00-

20.00, кроме понедельников – выставка «Неуловимый авангард». Вход 
свободный.

23 и 24 июня, 12.00-20.00,  городская эспланада – первенство края и от-
крытый чемпионат Перми по уличному баскетболу «Perm Open 2017». Вход 
свободный. Участие 200-600 руб.

24 июня
12.00-20.00 – «Суббота на набережной». 18.00 – МозгоБойня. Подробная 

информация: СубботаНаНабережной.РФ.
12.00-18.00, военный аэродром «Сокол» (аэропорт «Большое Савино») 

– авиационный фестиваль «Крылья Пармы». Вход свободный. 
13.00-18.00, Губаха, п. Первомайский – фестиваль воздушных змеев. 

Вход свободный.
21.30, Губаха, гора Крестовая –  «Балет на закате». «Ромео и Джульетта» 

(театр «Балет Евгения Панфилова»). Цена билета 100-1000 руб.
24 июня – 1 июля, Кунгур, стадион «Труд» (Голованова, 38) – Небесная 

ярмарка. Вход свободный. Палаточный лагерь – 200 руб./сутки.  
24 и 25 июня, ул. Ленина, 53 (возле Театра-Театра) – фестиваль уличных 

театров из России, Италии, Испании, Франции. Вход свободный.
24 и 25 июня, 12.00-22.30, ул. Ленина, 53 (возле Театра-Театра) – фести-

валь еды. Вход свободный. 
25 июня, Орджоникидзевский район
13.00 – парк культуры им. Чехова (м/р Гайва, ул. Репина, 20) – фестиваль 

уличных субкультур «Свои-5». Регистрация с 12.00. Вход свободный.
17.00, площадь перед  ДК «Искра» (ул. Веденеева, 54) – Концертная 

программа в честь Дня молодежи (творческие коллективы, квест, полоса 
препятствий, игры и конкурсы). С 19.00 – дискотека.

Профком и Совет ветеранов продолжают акцию по сбору вещей и раз-
даче их нуждающимся семьям района. В наличии много одежды на детей 
и взрослых.

В настоящее время ведется адресный сбор вещей для двух мальчиков: 
новорожденного и 6 лет, а также девочек 3 и 12 лет. 

Обращаться в каб. 203 АБК-2, тел. 24-35 или 274-13-35. 

Коллектив цеха 15 поздравляет с юбилеем прессов-
щика Светлану Анатольевну ПЕРФИЛОВУ! Свой день 
рождения она отмечает в день выхода газеты.

В цехе именинница трудится давно, коллеги уважают 
ее как ответственного работника и опытного бригадира. 
В одной смене со Светланой Анатольевной работает и 
ее муж Александр Владимирович.  

А еще наша Светлана – замечательная мама и за-
ботливая бабушка, увлеченный садовод и любитель 
домашних животных.

Как много радости и света в чудесном этом ярком дне,
Любовью и теплом согретом и самом лучшем на земле!
Пускай подарит день рожденья улыбки близких и друзей,
И праздничное настроенье, и много тостов и речей!

Друзья, бывшие коллеги, профком, заводской Совет 
ветеранов поздравляют с юбилеем Августу Георгиев-
ну ФОФАНОВУ!

Общий трудовой стаж Августы Георгиевны составил 
36 лет. С 1970 г. она трудилась директором ДК им. Чехо-
ва. С 1978 г. была заместителем секретаря партийной 
организации «Камкабеля», заведовала парткабинетом.

Юбилей – это мудрость и время расцвета.
Так пускай будет жизнь вдохновенной и яркой,
Интересной, цветущей, как теплое лето,
Полной радости, счастья, прекрасных подарков!
Пусть Ваши годы будут гордостью для Вас, пусть жизнь продолжается 

спокойно и ровно, пусть Вас окружают забота и понимание близких и родных 
людей. Искренне желаем крепкого здоровья, бодрости, радости, настроения 
и оптимизма на многие лета!  

Дети, внуки, родные и Совет ветеранов по-
здравляют с изумрудной свадьбой Леонида 
Егоровича и Анну Васильевну КОВАЛЕНКО!

Леонид Егорович работал на заводе 22 года, 
был слесарем в цехе 11. Анна Васильевна с 1961 
по 1993 г. трудилась в цехе 14. Совместный стаж 
работы на предприятии  практически равен воз-
расту их семьи. Супруги вырастили двоих детей, радуются внукам и внучке. 
Вместе огородничают. Леонид Егорович любит читать. Анна Васильевна 
рукодельница: вяжет и шьет.

Вроде только вчера супруги  отмечали золотую свадьбу, а уже наступил 
55-летний юбилей. Пусть ваш семейный очаг всегда горит ясным и не-
гасимым пламенем, которое освещает вашу жизнь, согревает теплотой 
взаимоотношений, любви и преданности!

Спортивный праздник удался и отшумел. Но это не значит, что 
день рождения завода ушел в историю. У заводских мастеров 
декоративно-прикладного творчества еще есть время сдать свои 
работы на конкурс. Срок приема заявок продлен до 30 июня. Также 
в профкоме ждут детские рисунки на темы, связанные с юбилеем 
предприятия, где трудятся родители, бабушки и дедушки. В июле 
на первом этаже АБК-2 будет открыта выставка работ детей и 
взрослых. Успевайте принять участие!

Бегущие под дождем
Окончание. Начало на стр. 3

– Сложнее бегать в такую сырую погоду? 
– спрашиваю у Натальи.

– Конечно, – отвечает победительница. 
– Бежать надо очень аккуратно, постоянно 
контролировать ситуацию. И на ногах долж-
ны быть не тапочки или кеды, а беговые 
кроссовки, шиповки. 

– Для того чтобы побеждать соперниц, 
ваша команда тренируется специально?

– А как же! Каждый день бегаем в цехе 
между оборудованием, – улыбается мастер 
участка скрутки жилы, изолирования и тер-
мообработки проводов. 

Жаркими и азартными были баталии де-
тей и родителей на семейных стартах. Под 
веселую музыку они прыгали на скакалках 
и гимнастических мячах, катались на само-
катах, выполняли множество заданий на 
скорость и внимание. Развлекали ребятню 
аниматоры клуба им. Златогорского. Общее 
внимание привлекал артистичный Медведь. 
Участие в эстафетах приняло около 40 ко-
манд. При подведении итогов учитывались 
возраст детей, количество соревнующихся 
членов семьи. Подарков и благодарственных 
писем хватило на всех. Награды за первые 
места получили Костенко, Чащихины, 
Вдовины, Гоголевы. На вторую ступеньку 
пьедестала поднимались Тунгусовы, Ко-
стенко, Елькины, Лапины, Терентьевы, на 
третью – Шавшуковы, Бабоевы, Носовы, 
Катюхины. 

Впервые в программу спортивного празд-
ника были включены веселые старты для 
взрослых. На первый раз поучаствовать 
в них решились лишь две команды – СГТ 
и СГП. Технологи оказались проворнее и 
удачливее, а удовольствие от происходящего 
получили и зрители, и участники, разыграв-
шие сертификаты в боулинг. 

Как всегда, приятным моментом стало 
угощение спортсменов и болельщиков вы-
печкой заводских кондитеров и горячим 
чаем. 

На протяжении всего вечера соревно-
вания комментировала ведущая Ольга 
Процкая. В паузах она успевала сообщать 
интересные факты из истории «Камкабеля» 
и напоминать самые свежие заводские со-
бытия, основываясь на публикациях нашей 
газеты. 

Укрываясь от дождя, радовали собрав-
шихся вокальным мастерством и разно-
плановым репертуаром музыканты группы 
«Диско-стиль». На трибунах начинались 
танцы, а на поле шли и шли упорные фут-
больные баталии. В финале команда ООО 
«Технология-Сервис» одержала победу над 
цехом 15 и завоевала звание чемпионов. 

Призы и подарки были вручены 
всем детям

В матче за третье место цех 1 оказался 
сильнее команды цеха 3. Также участие в 
турнире принимали работники цехов 4 и 9. 
Мастерству и мужеству футболистов-ватер-
полистов аплодировали все. Ну и, как уже 
говорилось выше, к моменту награждения 
из-за туч выглянуло солнце. 

Анастасия МЕРКУШИНА
Фото Леонида РОЧЕВА

Обратите внимание: на стадионе была 
забыта детская кепка. Она находится 
в профкоме, где скоро можно будет 
открывать бюро находок. Так и не об-
ратилась пока за пропажей хозяйка 
сережки, подобранной на пожарной 
эстафете. Ваши вещи ждут вас в каб. 
217 АБК-2.

Самые быстрые заводские бегуньи

Победители легкоатлетической 
эстафеты


