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Цех 1 задает темп
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Сказали спасибо коллегам

4
Выплаты составляют 
от 2500 до 5000 рублей.
Подробности по тел. 26-46. 4

145 голов было забито 
в матчах заводского Кубка по ми-
ни-футболу, посвященного Дню 
защитника Отечества.

ЦИФРА

НОВОСТИПОЗДРАВЛЕНИЕ

Подготовка к Cabex
С 14 по 16 марта «Камский кабель» при-
мет участие в выставке кабельно-про-
водниковой продукции, оборудования и 
материалов для ее производства Cabex. 
Масштабное мероприятие состоится в 
Москве на территории ЦВК «Экспоцентр».

На Cabex «Камский кабель» представит 
новые и уже зарекомендовавшие себя раз-
работки для решения задач предприятий 
всех ключевых отраслей промышленности, 
от подземных работ до космических стан-
ций. На выставке традиционно будет пред-
ставлена франшиза фирменных магазинов 
электротехнической продукции «Камка-
бель». Представители компании проведут 
переговоры с клиентами, поставщиками 
сырья и материалов, обсудят вопросы, ка-
сающиеся усовершенствования конструкций 
изделий, а также новых разработок кабелей 
и проводов.

В этом году в выставке Cabex ожидается 
участие более 150 российских и зарубежных 
производителей и поставщиков кабельно-
проводниковой продукции, электромонтаж-
ных и электротехнических изделий, оборудо-
вания и материалов для производства КПП.

Подтвердили  
компетентность
Подтверждена компетентность калибро-
вочной лаборатории отдела главного 
метролога.

Инспекционный контроль, проведенный спе-
циалистом ФБУ «Государственный регио-
нальный центр стандартизации, метрологии 
и испытаний в Пермском крае», прошел без 
замечаний. Об этом свидетельствует акт 
проверки компетентности в части выполне-
ния калибровочных работ.

 В ходе аудита была проверена доку-
ментация ОГМетр, исправность средств 
измерений и средств калибровки, квалифи-
кация персонала, соответствие лаборатории 
заявленным критериям. 

Калибровочные работы востребованы на 
нашем предприятии. За полтора года, про-
шедшие с момента получения разрешения 
на выполнение данной операции, откалибро-
вано 2100 единиц средств измерений. 

В перспективе ОГМетр планирует рас-
ширить область компетентности лабора-
тории по диапазонам измерений и средств 
измерений. 

Дорогие мужчины!
Поздравляем вас с Днем защитника Отечества!
Мы рады трудиться в дружном коллективе, основу которого составляют такие ответственные, надежные профессионалы, готовые 

всегда прийти на помощь! Ваша поддержка часто бывает просто бесценной. Рядом с вами мы всегда уверены в успехе, не сомневаемся: 
самые сложные задачи будут выполнены, «Камский кабель» продолжит укреплять авторитет лидера отрасли! 

Примите самые искренние пожелания добра, здоровья, благополучия, любви и поддержки близких!
Ваши коллеги-женщины

Новые магазины «Камкабель»

Два дня в зале спортивного центра 
«Сосновый бор» шли упорные матчи 
заводского Кубка по мини-футболу, по-
священного Дню защитника Отечества.

За главный приз боролись девять команд. 
Дружно поддерживали своих коллег бо-
лельщики.

Чемпионом и обладателем Кубка 
стала команда «Альянс» (сборная цехов 
2, 3 и СОРО). Серебряные медали вру-
чены игрокам  «Эмали» (в эту команду 
объединились сотрудники дирекции по 
продажам и цеха 5). «Бронзу» завоевали 
футболисты цеха 3. Призерам были вру-
чены медали, дипломы и сертификаты на 
совместное посещение кафе на сумму 10, 
7 и 5 тысяч рублей.

– Очень рады, что удалось собрать такую 
надежную команду! – поделились впечатле-
ниями капитан «Альянса» Марат Валиев и 
Станислав Егоров. – К турниру готовились, 
тренировались, понимали, что соперники 
будут достойными. Все игры, особенно 
полуфинал и финал, дались нелегко. На-
страивали себя на победу. Боролись до 
конца! Поздравляем призеров и участников, 
спасибо всем за хорошую игру. Понравилась 
организация турнира. Планируем принять 
участие в следующих чемпионатах, будем 
защищать титул!

СОБЫТИЕ

Футболисты разыграли кубок

– Впечатления от турнира только по-
ложительные, думаю, ни одного участника 
он не оставил равнодушным! – поддержал 
капитан команды «Эмаль» Никита Коркин. 
– В каждом матче была ожесточенная и чест-
ная борьба до самого финального свистка, 
получился настоящий спортивный праздник! 
Хочу отметить высокий уровень организации 

турнира, выразить благодарность руковод-
ству ООО «Камский кабель» за поддержку 
мероприятия. Такие турниры обязательно 
нужны, они сплачивают коллектив, дают 
возможность каждому проявить свои лучшие 
качества, как и в трудовой деятельности, 
– это прежде всего готовность работать в 
команде, стремление к результату!
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АКТУАЛЬНО КАК  ВСЕ  РАБОТАЕТ

Подведены итоги проекта по 
оптимизации потерь от несо-
ответствующей продукции за 
2022 год.

– Проект, целью которого стало  
снижение потерь от брака, стар-
товал в 2021 году, – рассказала 
директор по качеству Евгения 
ЗАБРОДСКАЯ. – Для его реализа-
ции были выбраны цеха основного 
производства 1, 2 3, 4, 9. 

Руководителем проекта вы-
ступает директор по производству 
С.И. Чернов. Рабочие группы 
возглавляют начальники цехов. В 
состав групп входят старшие ма-
стера, представители СГТ, РЭК, 
ОРПС, ОТК. Совместными усили-
ями они выявляют первопричину 
потерь и вносят предложения по 
их устранению. К каждой рабочей 
группе прикреплен куратор из 
числа топ-менеджеров. Участие 
руководства помогает опера-
тивно решать организационные 
вопросы. 

Для каждого подразделения 
установлены статистические по-
казатели, которых необходимо 
достичь. Индивидуальные коэф-
фициенты рассчитаны в зависи-
мости от общей себестоимости 
продукции и значения потерь по 
различным причинам. Перед под-
разделениями была поставлена 

непростая, но достижимая цель: 
снизить коэффициенты потерь на 
20 процентов. Итоги подводятся 
ежеквартально. 

Если по итогам 2021 года не 
все подразделения достигли уста-
новленных целей, то в 2022 году 
заданного результата добились все 
рабочие группы. А ведь в 2022 году 
планку подняли еще выше, наи-
более легко решаемые проблемы 
уже были устранены. 

Лидерами стали цех 9 и цех 1, 
они в два раза улучшили свои 
показатели.

 
По решению генерального ди-

ректора проект продлен на 2023 
год. Группы продолжают совмест-
ную работу, определяя перво-
причины потерь, разрабатывая 
и внедряя мероприятия, которые 
помогают находить все новые 
резервы. Мы рассчитываем, что 
новые мероприятия, возможно, 
будут более долгосрочными, по-
требуют больших вложений в со-
вершенствование оборудования 
и техпроцессов, но вместе с тем 
принесут большую эффектив-
ность. Предприятие уже получило 
ощутимый эффект, выраженный 
в конкретных цифрах, проект про-
должается.

Анастасия МЕРКУШИНА

Вопреки существовавшему сте-
реотипу о сезонности кабельной 
отрасли, зимние месяцы по за-
грузке мало чем отличаются от 
летних. Это ощущается во всех 
производственных подразде-
лениях и в первую очередь – в 
волочильно-крутильном цехе, с 
которого начинается вся цепоч-
ка выпуска КПП.

– Трудимся напряженно, – под-
тверждает начальник цеха 1 
Александр ПОЛЯКОВ. – Планы 
растут. Готовимся к существен-
ному увеличению выпуска скру-
ченной жилы  для  проводов СИП, 
обучаем скрутчиков, волочиль-
щиков. Ученики сдают на разряд. 
По программе универсализации 
востребованные профессии осва-
ивают вспомогательные рабочие. 
Стоят перед цехом и большие за-
дачи по волочению алюминиевой 
проволоки. У нас много импортного 
оборудования, поэтому важное 
значение имеет не только высокая 
квалификация рабочих, но и их 
бережное, правильное отношение 
к оборудованию, для исключения 
аварийных поломок и повышения 
эффективности использования 
оборудования. Поэтому очень тре-
бовательно относимся к выполне-
нию РТО рабочими: контролируем, 
требуем, учим.

Идет подготовка к большому 
заказу на медную луженую жилу 
сечением 16 кв. мм. Выполняется 

Цех 1 задает темп

Начальник цеха 1 А.С. Поляков, волочильщик проволоки  
П.А. Максимец

необходимая подготовка обору-
дования.

На несколько месяцев вперед 
загружен заказами для цеха 7 
участок никелирования. Здесь 
тоже приняли и обучили новых 
работников. 

Цех работает в постоянной ко-
операции со специалистами СГТ. 
Сейчас отрабатываем  технологию 
изготовления жилы для  проводов  
СИП-гж, производятся опытные 
партии для цеха 3. Совершенствуем 
технологию скрутки жилы для цеха 9.  
Отрабатываем процесс отжига 

прямоугольной медной и алюмини-
евой проволоки, чтобы  обеспечить  
дополнительные требования, заяв-
ленные потребителем.

Коллектив прилагает все усилия 
к тому, чтобы выполнять главную 
задачу: обеспечивать цеха каче-
ственной проволокой и заготовкой.

Помимо производства, стара-
емся участвовать и спортивных 
мероприятиях  родного завода – 
выставили команду футболистов 
на заводской чемпионат по мини-
футболу.

Анастасия МЕРКУШИНА

Проект доказал 
эффективность

Предприятие оказало спонсор-
скую поддержку политехниче-
скому университету.

«Камский кабель» предоставил 
Лысьвенскому филиалу ПНИПУ 
материалы для проведения итого-
вого выпускного экзамена по спе-
циальности «Электроснабжение». 
Кабель и провода необходимы 
студентам для моделирования ре-
альных производственных условий 
и решения практических задач.

– Выпускники электротехниче-
ских специальностей крайне вос-
требованы на нашем предприятии. 
Мы регулярно проводим экскурсии 
для студентов, которые не всегда 
имеют полноценное представление 
о том, как выглядит современный 
инновационный завод и его про-
изводственная площадка, – поде-
лился директор по производству 
Сергей ЧЕРНОВ.

В Сургуте и Екатеринбурге от-
крылись два новых магазина 
по продаже кабельно-прово-
дниковой и электротехнической 
продукции «Камкабель».

Партнер «Камского кабеля» по 
франшизе в Сургуте – владелец 
действующей электромонтажной 
фирмы. Теперь у предпринимателя 
появился еще один надежный биз-
нес: электротехническая продук-
ция пользуется высоким спросом, 
люди продолжают строить дома, 
делать ремонт.

В конце прошлого года со-
трудники магазина «Камкабель» 
в Сургуте посетили Пермь, по-
знакомились с производством, 
прошли стажировку в пермском 
магазине, узнали основы вы-
страивания и ведения розничного 
бизнеса, научились формировать 

ассортимент и выкладывать 
товар. Увидеть лично процесс 
производства кабелей и проводов 
– исключительная возможность, 
доступная каждому франчайзи 
«Камского кабеля».

– Нас очень впечатлил завод, 
его масштаб и оборудование. Мы 
познакомились со всеми ключе-
выми этапами производства про-
дукции, с которой будем работать. 
Испытали чувство гордости оттого, 
что такие заводы в нашей стра-
не существуют. Оказывается, у 
«Камского кабеля» самая большая 
производственная площадка ка-
бельно-проводниковой продукции 
в Европе – мы этого не знали. Обу-
чение далось легко: все доходчиво 
объяснили, хотя и своих знаний 
у нас достаточно, – поделился 
Артем, управляющий магазином 
«Камкабель» в Сургуте. 

Сейчас франчайзи занимаются 
настройкой интернет-магазина 
kamkabel.market, чтобы оператив-
но обрабатывать заявки клиентов 
и оформлять продажи. Торговая 
точка в Сургуте находится в самом 
центре города. Уже сегодня по 
адресу: проспект Ленина, 38 можно 
приобрести надежные кабели и 
провода, а также электротехниче-
скую продукцию. 

Торговая точка «Камкабель», 
которую открыли в конце января в 
Екатеринбурге, стала второй для 
этого города. Она разместилась в 
доме по улице Совхозной, 16. 

В ближайшее время к открытию 
готовятся фирменные магазины 
в Иркутске, Комсомольске-на-
Амуре, Тюмени, Красноярске, 
Омске. Количество розничных ма-
газинов под брендом «Камкабель» 
уверенно приближается к сорока!

Новые магазины «Камкабель»

«Камский кабель» – студентам
СОБЫТИЕ

На «Камском кабеле» состоя-
лось региональное совещание 
«Сохранение кадрового потен-
циала – задачи и пути решения». 

По инициативе Министерства про-
мышленности и торговли Пермско-
го края в АБК-2 нашего предпри-
ятия собрались 105 руководителей 
и топ-менеджеров компаний и 
промышленных предприятий ре-
гиона. Докладчиками выступили 
представители Роспотребнадзора, 
Министерства здравоохранения, 
Центра общественного здоровья и 
медицинской профилактики, пред-
ставители крупных промышленных 
компаний.

Спикеры рассказали о пока-
зателях здоровья работников, 
корпоративных программах по 
управлению профессиональными 
рисками для здоровья работников, 
экономических аспектах здоро-
вья трудоспособного населения, 
организации деятельности здрав-
пунктов, основных задачах работо-
дателей по сохранению здоровья 
персонала. 

Практическим опытом – кор-
поративными программами со-
хранения здоровья – поделились 
представители ООО «Камский ка-
бель», АО «Соликамскбумпром», 
ООО «Лукойл-Пермь», филиала 
«Пермская ГРЭС» АО «Интер РАО-
Электрогенерация».

– Охрана труда и развитие 
кадрового потенциала – важные 
темы, которые в условиях дефи-
цита кадров особенно актуальны. 

С этой проблемой сталкиваются 
практически все промышленные 
предприятия, поэтому очень 
важно говорить о здоровье со-
трудников. На «Камском кабеле» 
проводятся различные медицин-
ские мероприятия: первичные 
и периодические медосмотры, 
оценка условий труда, профилак-
тические меры. Кроме того, мы 
изучаем соблюдение санитарных 
норм, введение дополнитель-
ных вакцинаций, медицинских 
патрулей, в том числе кардио-
логического и онкологического. 
Рассматривается внедрение 
углубленной диспансеризации, 
а также добровольного медицин-
ского страхования с обязатель-
ными чекапами (комплексными 
обследованиями организма) 
для выявления и профилактики 
сложных заболеваний. Наша 
корпоративная культура предус-
матривает активную поддержку 
всех спортивных направлений, 
поэтому на «Камском кабеле» 
проходит много спортивных 
мероприятий, в которых наши 
сотрудники активно участвуют, 
– прокомментировала директор 
по персоналу Елена МИЗЕВА.

«Камский кабель» демонстри-
рует высокие достижения в работе 
с персоналом и улучшении условий 
труда, которые включают и форми-
рование здорового образа жизни, 
и развитую внутрикорпоративную 
политику, и социальное партнер-
ство, и обязательно – здоровье 
сотрудников.

Внимание –  
здоровью работников

Заместитель председателя правительства – министр промышленности 
и торговли Пермского края А.В. Чибисов отметил высокий уровень 
проведения совещания, поблагодарил директора по персоналу  
Е.В. Мизеву и начальника СОТ Ю.В. Гуляеву за профессиональные 
выступления и сохранение здоровья работников предприятия.

БУДЬ  В  КУРСЕ

 «Камский кабель» ведет актив-
ную работу со студентами. Пред-
приятие принимает на практику 

учащихся и выпускников образо-
вательных учреждений, участвует 
в ярмарках вакансий, проводит ма-
стер-классы, дни открытых дверей.

Большое внимание уделяется 
привлечению на производство 
молодых кадров. В компании дей-
ствуют собственные обучающие 
программы. Новый сотрудник 
может получить специальность, 
стипендии, участвовать в програм-
мах повышения квалификации. 
Так, в рамках сотрудничества 
«Камского кабеля» и ПГНИУ пер-
сонал имеет возможность получить 
дополнительное образование в 
магистратуре по программам IT-
специальностей.

Одно из приоритетных направ-
лений компании – развитие пер-
сонала. Созданы комфортные 
условия и возможности для полу-
чения сотрудниками новых знаний 
и компетенций.
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ДОСКА  ПОЧЕТА

Помогает армейская закалка
Заместитель главного энергетика – начальник 
ОЭЛСУ Сергей СЕМЕНИХИН начал трудо-
вую деятельность на предприятии с рабочей 
должности. На «Камкабель» он пришел после 
окончания контракта в вооруженных силах и 
увольнения в запас. 

– Я окончил ПВВКТУ ВВ МВД РФ, получил две 
специальности: военную – командно-тактическую 
и гражданскую – инженер. По распределению был 
направлен в военный институт ВВ МВД Санкт-
Петербурга. Службу проходил в батальоне обе-
спечения учебного процесса. Начинал с должности 
командира взвода, окончил службу командиром 
автомобильной роты. В настоящее время нахо-
жусь в воинском звании майора. По окончании 
контракта вернулся в Пермь и в 2001 году пришел 
на «Камкабель».

– Как строилась ваша гражданская карьера?
– Начинал электромонтером 3-го разряда в  

цехе 22. Прошел обучение и сдал экзамены на 5-й 
разряд, далее работал мастером, начальником участ-
ка, начальником бюро по обслуживанию электроси-
ловых установок отдела энергообеспечения. В 2021 
году возглавил отдел электросиловых установок.

– Что входит в его функционал? В работе пригодился офицерский опыт?
– Военная служба воспитала организованность, умение распределять обязанности, 

планировать свои действия, определять первоочередные цели и задачи, четко принимать 
решения. Пригодились инженерные знания, опыт работы с техникой и механизмами, умение 
руководить подчиненными.

Отдел выполняет функцию бесперебойного электроснабжения всего предприятия. Ра-
ботаем в постоянном контакте с ПТЭЦ-13, Пермскими городскими электросетями. Внутри 
завода ОЭЛСУ взаимодействует с энергетиками и электромонтерами цеха 19, отвечающими 
за работу подразделений.

В структуру ОЭЛСУ входят электротехническая лаборатория и бюро электросиловых 
установок. Оперативный ремонтный персонал обслуживает высоковольтное электрообору-
дование напряжением до 110 кВ, выполняет оперативные переключения на действующем 
оборудовании – распределительных и трансформаторных подстанциях. В процессе рас-
ширения функционала электротехнической лаборатории было выделено направление РЗА 
– релейная защита и автоматика. В работе руководствуемся действующими правилами и 
указаниями Ростехнадзора.

В планах – модернизация электросетей и трансформаторных подстанций. В этом году 
семь масляных трансформаторов, выработавших свой ресурс, будут заменены на совре-
менные сухие с литой изоляцией. Также в перспективе – внедрение диспетчеризации, что 
позволило бы повысить информированность о качестве электроэнергии в сетях предпри-
ятия, оперативность действий для принятия решений и проведении необходимых пере-
ключений, надежность электроснабжения.

Высоковольтное оборудование требует особого отношения и квалификации, работаем 
в режиме повышенной ответственности. От нас зависит работа всего завода, стоим на 
страже его жизнеобеспечения.

Мастер участка сдачи готовой продукции цеха 2  
Виктор ТРУШНИКОВ убежден: профессию вы-
брал правильно!

– О кабельном производстве я знал с детства: 
отец работал на заводе электромонтером. После 
школы я поступил в электромеханический техникум 
на специальность «Производство кабелей и про-
водов». Учился вместе с Яном Пиньтя (он сейчас 
работает мастером в цехе 5), опрессовщиком наше-
го цеха Андреем Михеевым. На производственную 
практику меня направили на Кольчугинский завод 
«Электрокабель». Там получил разряд опрессов-
щика кабелей и проводов пластикатами и резиной. 

В 1990 году, окончив техникум, успел поработать 
грузчиком в цехе 3 «Камкабеля» и вскоре ушел 
в армию. Прошел курс молодого бойца, служил 
в ПВО ВВС в Горьковской области, обеспечивал 
связь. Хорошо помню своих командиров, воспитали 
в нас ответственность и дисциплину. Предлагали 
оставаться на сверхсрочную службу, но я отпра-
вился домой.

– Вернулись на завод?
– Да, через две недели после демобилизации 

устроился транспортировщиком в цех 3. Затем 
перевелся на должность наладчика технологического оборудования, а с ноября 1993 года 
работаю мастером, уже почти 30 лет. Чувствую себя на своем месте.

– Что самое важное в этой должности?
– Знание производства и умение работать с людьми. 
Сначала я был мастером на участке защитных покровов цеха 3, с 2000 года – на  

производстве шланговых кабелей. Работая на изоляционно-шланговом участке, изучил 
агрегаты непрерывной вулканизации, процессы общей скрутки, изолирования, ошланго-
вания. В цехе проходило масштабное техническое перевооружение, были установлены 
новые АНВ № 10, 4, 2, 7, машина общей скрутки Cortinivis для мелких сечений. Теперь 
работаю на участке сдачи готовой продукции, отвечаю за конечную операцию работы 
всего цеха. Часто на участке бывают аудиторы. Потребители контролируют документа-
цию, соблюдение технологии, условия проведения испытаний. Убеждаются в высоком 
качестве нашей КПП. 

Коллектив на участке стабильный, опытный. Монтеры кабельного производства вы-
полняют перемотку, маркировку, разделку кабеля, передают его на испытания в БТК, 
заделывают перед отправкой на склад. Работаем по заказам. На испытаниях за один раз 
может стоять до 30 барабанов 8-го типа. Цех выпускает самые разные виды кабеля: шахт-
ные, экскаваторные, судовые, для подвижного состава. Каждый требует определенного 
подхода, учета специфики. Постоянно сотрудничаем с коллегами из ОТК и СГТ, решаем 
вопросы, которые возникают при проведении испытаний.

Главной задачей является своевременная сдача качественной продукции, отслеживание 
соблюдения директивных дат в контакте со всеми участками цеха. 

Работу свою люблю. Одновременно приходится решать множество задач, на месте сидеть 
некогда. Понимаю, что выбор профессии в свое время оказался правильным!

Скрутчик-изолировщик жил и кабеля УНПК  
цеха 3 Григорий КОНОВАЛОВ – представитель 
одной из многочисленных заводских династий. 

– Моя мама Лидия Прокопьевна работала теле-
фонистом бюро связи и канцелярии. Сейчас сле-
сарем-ремонтником в цехе 17 трудится брат Юрий. 
Я получил в техникуме специальность наладчика 
станков с ЧПУ. 

Срочную службу отслужил в пограничных вой-
сках. Сначала меня направили в погранотряд на 
российско-китайскую границу, потом – в коман-
дировку на таджикско-афганскую границу. Там 
условия были походными: жили в окопах, спали 
в блиндаже. Дальневосточные ветра сменились 
азиатской жарой. В целом, служба проходила 
спокойно. 

– Когда вы пришли на «Камкабель»?
– В 1996 году. Думал, завод для меня – времен-

ное место работы: посмотрю обстановку, потом вы-
беру для себя что-то поинтереснее. Но понравился 
коллектив нефтепогружного участка, современное 
оборудование, профессия. К нам даже телевидение 
приезжало. 

Создали цеховую футбольную команду, уча-
ствовали в первенстве завода. Футбол – мое увлечение с детства и до сих пор. Играю 
в городской лиге «Беляйка», участвую в заводских кубках по мини-футболу. В августе 
наша команда заняла третье место, в зимнем Кубке подтвердили звание «бронзовых» 
призеров. Первый раз обо мне заводская газета написала, когда мне было лет 8, и это 
тоже было связано с футболом. В «Камском кабельщике» был репортаж о нашей сек-
ции «Огонек», которую тренировал мастер цеха 3 Олег Иванович Коломыцев. Потом я 
становился лучшим полузащитником города в турнире «Кожаный мяч» среди дворовых 
команд города.

– Чем еще вас привлекла работа на нефтепогружном участке?
– Мы выпускаем востребованную продукцию: кабели для известных компаний, клю-

чевых клиентов нефтегазовой отрасли. Изолированную жилу получаем с пресса «Ро-
зендаль», накладываем на нее подушку из нетканого полотна и бронеленту. В начале 
работы моим наставником был Сергей Плюснин. С тех пор я освоил разные бронемашины, 
сам готовил к сдаче на разряд новых работников: Николая Власова, Андрея Посохина, 
Алексея Соколова и других. Всем показываю, как выбрать материал, настроить процесс 
бронирования по сменному заданию, контролировать параметры, проверять правиль-
ность маркировки, следить за исправностью технологического инструмента, выполнять 
сварку бронеленты, работать эффективно и качественно, а дальнейшее уже зависит от 
характера человека. 

Мы сдаем готовую продукцию, которая идет на испытания. Постоянно осваиваем но-
вые марки кабеля. Как и все сдельщики, трудимся напряженно, зато имеем возможность 
заработать. Выпускаем ответственную продукцию, к качеству которой проявляется повы-
шенный контроль. 

Водителю электропогрузчика СП Денису  
ЛУСНИКОВУ доверена перевозка самых тяже-
лых барабанов с дорогостоящим кабелем в СПЭ, 
выпускаемым цехом 9.

– Я родом из Заозерья. Как и многие жители этого 
микрорайона, мои родственники были речниками. 
Со временем работы на флоте не стало, пришлось 
осваивать новые профессии.

– Вы были первым кабельщиком в семье?
– Нет, на складе эмальпроводов работала мама 

Надежда Александровна. 
Я пришел на завод после армии. Служил в 

мотострелковых войсках, был водителем-элек-
триком узла связи. Обслуживал технику, имел 
дело с кабелем (тогда еще не знал, что свяжу с 
кабельным производством свою жизнь). Служба 
проходила в Восточной Сибири. Интересно было 
узнавать обычаи местных народов, живущих в 
труднодоступных местах. Запомнилась природа 
Иркутской области, красивые места, сопки, за-
росшие кедрами, сибирские реки, командировки 
на Байкал. Демобилизовался в звании млад-
шего сержанта. Сохранил армейскую дружбу 
с сослуживцами, недавно ездил к товарищу в 
Башкирию. 

В 2003 году пришел на «Камкабель». В сентябре исполнится 20 лет с тех пор, как я 
здесь работаю.

– Сразу выбрали профессию водителя погрузчика?
– Тогда был объявлен набор водителей с обучением, меня привлекла эта возможность. 

Под руководством опытных наставников Татьяны Ивановны Вариной и Василия Иванови-
ча Бежина получил профессию. Начинал в транспортном цехе, в 2007 году был принят в 
службу погрузчиков. 

В нашем деле мало научиться управлению погрузчиком, запомнить кнопки. Надо осво-
ить маневрирование в тесном пространстве цехов, вблизи работающего оборудования и 
персонала, научиться бережно перемещать материалы, пустую тару и барабаны с готовой 
продукцией. 

Стажировку я проходил во всех основных цехах. Потом больше десяти лет работал на 
резиноделательном участке цеха 2. Перевозил химические ингредиенты, полуфабрикат, 
каучук, резину, катушки. 

В 2015 году перешел в цех 3, затем в цех 9. Вожу самые большие барабаны, 
которые применяются на нашем заводе, вплоть до 40-го типа. В основном продук-
цию отправляют на «тридцать вторых» барабанах. Управляю погрузчиками ELOF 
грузоподъемностью 15 и 30 тонн, а также трехтонным электропогрузчиком. Из этого 
разнообразия техники выбираю ту, что требуется для выполнения конкретной за-
дачи, планирую логистику по цеху. Если необходимо для производства – выхожу на 
смену дополнительно. 

За исправностью погрузчиков следит опытная сервис-команда: аккумуляторщики, 
электрики, слесари. Все понимают свою ответственность за обеспечение перемещения 
грузов по цеху, выпускающему такую сложную и дорогостоящую продукцию, как кабели с 
изоляцией из сшитого полиэтилена. 
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САМ:  МОГУ!

– АНАЛИТИК
– ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР АСУ ТП
– ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР-ПРОЕКТИРОВЩИК В IT
– ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ 
   ПО КОНТРОЛЮ ТЕХНОЛОГИИ ПГС
– ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО МАРКЕТИНГОВЫМ 
   КОММУНИКАЦИЯМ (PR-МЕНЕДЖЕР)
– ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО РАЗРАБОТКЕ 
   И СОПРОВОЖДЕНИЮ ДИСТАНЦИОННЫХ КУРСОВ
– ВЕДУЩИЙ ТЕХНОЛОГ КПП
– ИНЖЕНЕР АСУ ТП
– ИНЖЕНЕР ВИК
– ИНЖЕНЕР ОЭЛСУ
– ИНЖЕНЕР ПО ДОГОВОРАМ
– ИНЖЕНЕР ПО ПЛАНИРОВАНИЮ
– ИНЖЕНЕР ПТО
– ИНЖЕНЕР ТЕХНИЧЕСКОГО НАДЗОРА 
   И ДИАГНОСТИКИ

– ИНЖЕНЕР ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ
– ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР СГЭ
– ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ
– ИНСПЕКТОР-ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ
– КОНСТРУКТОР
– КОНСУЛЬТАНТ 
   ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ ТЕХНОЛОГИЯМ
– МАСТЕР ПО РЕМОНТУ ТРУБОПРОВОДОВ
– МАСТЕР ПРОИЗВОДСТВЕННОГО УЧАСТКА
– МЕНЕДЖЕР ПО ЗАПУСКУ МАГАЗИНОВ
– МЕНЕДЖЕР ПО ПОДБОРУ ОБЪЕКТОВ НЕДВИЖИМОСТИ
– МЕНЕДЖЕР ПО ПОДДЕРЖКЕ ПРОДАЖ ФРАНЧАЙЗИ
– МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДУКТУ
– МЕНЕДЖЕР ПО РАЗВИТИЮ ПРОДАЖ В DIY-СЕТИ
– МЕНЕДЖЕР ПО РАЗВИТИЮ ФРАНШИЗЫ
– ОПЕРАТОР КОНТАКТ-ЦЕНТРА
– СПЕЦИАЛИСТ ПО ЛОГИСТИКЕ
– ЭНЕРГЕТИК

ВАКАНСИИ СПЕЦИАЛИСТОВ

ООО «Технология-Сервис»

ВАКАНСИИ (наличие профессии, опыта работы обязательны):
– водитель автобуса (з/п от 48000 руб.)
– водитель автомобиля 4-6 разряда 
  (кат. С, D, Е, з/п от 30000/34500/39700 руб.)
– грузчик (з/п от 31000 руб.)
– технолог (з/п от 35500 руб.)
– токарь 4-5-6 разряда (з/п от 45000/51000/60000 руб.)
– уборщик производственных помещений (з/п 23500 руб.)
– фрезеровщик 4-5-6 разряда (з/п от 45000/51000/60000 руб.)
– электрогазосварщик (з/п от 35000 руб.)
Тел. (342) 274-74-45. E-mail: oshmarina@kamkabel.ru

14 февраля завершилась 
акция «Скажи спасибо 
коллеге». Участники Со-
общества активной моло-
дежи доставили адресатам 
валентинки от сотрудников 
компании.

Всего было отправлено око-
ло 400 электронных и бу-
мажных валентинок. Самое 
большое количество было 
адресовано сотрудницам 
СОТиЗ. 

Добрая традиция помога-
ет нам благодарить коллег за 
их отзывчивость, компетент-
ность и профессионализм. 
Спасибо всем, кто принял 
участие в акции!

Сказали спасибо!

СПОРТ

15 февраля состоялась 
лыжная эстафета среди 
учреждений образования, 
предприятий и организа-
ций Орджоникидзевского 
района.

Команда «Камского кабеля» 
приняла участие в груп-
пе предприятий, в которую 
вошли 8 команд: ПАО НПО 
«Искра», Камская ГЭС, ДЮЦ 
«Фаворит» и др. 

На дистанцию вышли на-
чальник цеха 19 Владимир 
Манаков, начальник цеха 6 
Вячеслав Манаков, техно-
лог СГТ Станислав Марьин, 
менеджер по продажам РОП 
«Восток» Сергей Мизев, 
переплетчик ОДО Ольга Пелевина, начальник БТК цеха 3 Диана Тронина. Наши лыжники 
успешно преодолели 6-километровую дистанцию, вплотную приблизившись к тройке при-
зеров. Благодарим за участие в соревнованиях, желаем успехов на предстоящих стартах!

На лыжных дистанциях

На «Камском кабеле» про-
ходит углубленная дис-
пансеризация. Ее прово-
дят специалисты ГБУЗ 
ПК «Больница Архангела 
Михаила». 

Обследования проводятся 
в АБК-2 по предваритель-
ной записи, что позволяет 
персоналу сдавать анализы 
и проходить обследования 
максимально быстро и ком-
фортно. 

На диспансеризацию за-
писались около 400 человек. 
Особое внимание уделено 
здоровью работников, пере-
болевших коронавирусом, 
страдающих сердечно-сосудистыми заболеваниями, имеющих хронические заболевания, 
а также мужчин старше 35 лет.

С учетом результата первого этапа диспансеризации сотрудники получат рекомендации 
врача-терапевта. При необходимости им будут назначены дополнительные обследования 
и выданы направления к узким специалистам.

НАША  БЕЗОПАСНОСТЬ

Проходим диспансеризацию

ПОЗДРАВЛЕНИЕ
Семья и коллеги поздравляют с юбилеем раздельщика лома и отходов металла цеха 

15 Ольгу Ивановну КУЛИКОВУ и ее брата Андрея Ивановича! Примите пожелания 
здоровья, благополучия, успехов во всех делах, любви и заботы близких!

Вакансии 

ООО ЧОП «Латник»

ОПЕРАТИВНЫЙ 
ДЕЖУРНЫЙ 

(зарплата 27 000 рублей)
Требование:  

удостоверение 
охранника 6 разряда

Тел.: 274-73-54

ПРИВЕДИ  ДРУГА  И  ЗАРАБОТАЙ
АКЦИЯ  НА  ВАКАНСИИ

ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА (АВТО-, ЭЛЕКТРО-)
ГРУЗЧИК

КАБЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИИ (В ТОМ ЧИСЛЕ, УЧЕНИКИ)
ЛАБОРАНТ, КОНТРОЛЕР (В ТОМ ЧИСЛЕ, УЧЕНИКИ)

МАШИНИСТ  КРАНА
СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК

УБОРЩИК
ЭЛЕКТРОМОНТЕР

Выплаты составляют от 2500 до 5000 рублей.
Обращаться 274-74-73 (доб. 26-46), podbor@kamkabel.ru


